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Δημόσιες Επιχειρήσεις και Οργανισμοί (Δ.Ε.Κ.Ο.).  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ  

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄3 4 5 

 
1Ν.4602/2019 - ΦΕΚ:45/Α/2019 άρθρο 76:1. Η Ανώνυμη Εταιρεία ειδικού σκοπού με την επωνυμία «Ηλεκτρική Διασύνδεση Κρήτης - Αττικής Αριάδνη Α.Ε.Ε.Σ.» που 

έχει συσταθεί ως θυγατρική του Ανεξάρτητου Διαχειριστή Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας (Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε.) σε συμμόρφωση με την 816/2018 απόφαση της Ρυθμιστικής 

Αρχής Ενέργειας (Ρ.Α.Ε.) (ΑΔΑ: 9Σ2ΥΙΔΞ-ΚΔΔ) και η οποία έχει οριστεί δυνάμει της 838/2018 απόφασης της Ρ.Α.Ε. (ΑΔΑ: 6ΘΔ3ΙΔΞ-5ΦΩ) ως φορέας για τη 

χρηματοδότηση και κατασκευή του Έργου «Γραμμή μεταφοράς μεταξύ Κορακιάς στην Κρήτη και Περιφέρειας Αττικής», μπορεί να προσλαμβάνει αριθμό εργαζομένων που 

δεν υπερβαίνει τους τριάντα (30) όλων των ειδικοτήτων με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, μίσθωσης έργου ή έμμισθης εντολής. Οι συμβάσεις 

αυτές διέπονται αποκλειστικά από τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας που ρυθμίζουν τις σχέσεις εργοδότη και εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα. Ανώτατο όριο διάρκειας 

των συμβάσεων ορίζεται η ολοκλήρωση του έργου της ηλεκτρικής διασύνδεσης Κρήτης- Αττικής. 2. Για τις προσλήψεις της προηγούμενης παραγράφου δεν έχουν εφαρμογή 

οι διατάξεις της παραγράφου 20α του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012 (A΄ 54), οι διατάξεις του ν. 3429/2005 (A΄ 314) και οι διατάξεις του ν. 2190/1994 (A΄ 28). 

2 Ν. 3691/2008, ΦΕΚ-166 Α/5-8-2008, παρ. 4 και 5 του άρθρου 56  : «4. Για τις δημόσιες επιχειρήσεις επί των οποίων συντρέχουν οι προϋποθέσεις εφαρμογής του 

Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005, ανεξαρτήτως εάν έχουν εξαιρεθεί από την εφαρμογή του νόμου αυτού, και οι οποίες εμφανίζουν αρνητικά οικονομικά αποτελέσματα με 

βάση τον τελευταίο δημοσιευμένο ισολογισμό ή επιχορηγούνται από τον Κρατικό Προϋπολογισμό για τη λειτουργία τους, η προσφυγή στον Οργανισμό Μεσολάβησης και 

Διαιτησίας, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 16 του ν. 1876/1990 (ΦΕΚ 27 Α΄), δύναται να γίνει μόνο με κοινή απόφαση εργαζομένων και επιχείρησης και μετά από σύμφωνη 

γνώμη της Διυπουργικής Επιτροπής Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών του άρθρου 10 του ν. 3429/2005.5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου ισχύουν από την 

κατάθεσή του στη Βουλή των Ελλήνων». 

Ν. 3697/2008, ΦΕΚ-194 Α/25-9-2008, παρ. 7 του άρθρου 33: «Οι διατάξεις του ν. 2322/1995 (ΦΕΚ 143 Α΄) δεν εφαρμόζονται επί των Δημοσίων Επιχειρήσεων και 

Οργανισμών του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005 (ΦΕΚ 314 Α΄). Με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζονται οι λεπτομέρειες και οι διαδικασίες 

λήψης δανείων με την εγγύηση του Ελληνικού Δημοσίου από τις Δημόσιες Επιχειρήσεις του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005». 

Ν. 3891/2010, ΦΕΚ-188 Α/4-11-2010, άρθρο 14  : “1. Η Διυπουργική Επιτροπή ΔΕΚΟ που προβλέπεται από το ν. 3429/2005 εγκρίνει τα στρατηγικά, επιχειρησιακά και 

επενδυτικά σχέδια των εταιριών που αναφέρονται στο άρθρο 2 του παρόντος νόμου, παρακολουθεί την πρόοδο υλοποίησής τους, παρέχει οδηγίες και κατευθύνει τις 

εμπλεκόμενες εταιρίες σε όλα τα σχετικά ζητήματα, ανεξάρτητα από το εάν οι εν λόγω εταιρίες υπόκεινται στις διατάξεις του ν. 3429/2005, με την επιφύλαξη πάντως της 

παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου.2. Με τη δημοσίευση του παρόντος νόμου στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η Διυπουργική Επιτροπή ΔΕΚΟ εγκρίνει επιχειρησιακό 

σχέδιο για το σιδηροδρομικό τομέα, σύμφωνα με το κατά το άρθρο πρώτο του ν. 3845/ 2010 (ΦΕΚ 65 Α΄) μνημόνιο συνεννόησης, όπως μπορεί να τροποποιείται ή 

επικαιροποιείται.3. Από 1.1.2011, ζητήματα συνδεόμενα με τιμολόγηση ή και δρομολόγια εξαιρούνται από οποιαδήποτε διαδικασία έγκρισης σε σχέση με την κατά το ν. 

3429/2005 υποβολή από την ΤΡΑΙΝΟΣΕ επιχειρησιακού σχεδίου στη Διυπουργική Επιτροπή ΔΕΚΟ. Η παράγραφος 1 παύει να εφαρμόζεται στην ΤΡΑΙΝΟΣΕ μόλις η 

τελευταία παύσει να υπόκειται στις διατάξεις του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005”. 

Ν. 4093/2012, ΦΕΚ-222 Α/12-11-2012, περ. 8 και 12 της υποπαρ. Γ1 του άρθρου πρώτου: “8. Οι αποδοχές, οι αποζημιώσεις, τα έξοδα παράστασης και οι αμοιβές εν 

γένει, που καταβάλλονται στους Προέδρους, Αντιπροέδρους και τα μέλη των Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρχών (ΑΔΑ), καθώς και στους Διοικητές, Υποδιοικητές, στους 

Προέδρους, Αντιπροέδρους, Διευθύνοντες Συμβούλους και στα μέλη του Δ.Σ. των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. της περίπτωσης 12 της παρούσας υποπαραγράφου, 

επιφυλασσομένων των διατάξεων της περίπτωσης 5, μειώνονται κατά ποσοστό είκοσι τοις εκατό (20%), από 1.1.2013. Η παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 3833/2010 (Α΄ 40) 

καταργείται από 1.1.2013”.....12.Οι διατάξεις του Κεφαλαίου Δεύτερου του ν. 4024/2011 που αφορούν το βαθμολογικό και μισθολογικό καθεστώς των υπαλλήλων του 

άρθρου 4 του ίδιου νόμου, έχουν ανάλογη εφαρμογή, από 1.1.2013, και στο προσωπικό των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), που ανήκουν στο Κράτος ή σε 

Ν.Π.Δ.Δ. ή σε Ο.Τ.Α., κατά την έννοια της επίτευξης κρατικού ή δημόσιου ή αυτοδιοικητικού σκοπού, εποπτείας, διορισμού και ελέγχου της πλειοψηφίας της Διοίκησής 

τους, συμπεριλαμβανομένων των Γενικών και Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων, ή επιχορηγούνται τακτικά, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, από πόρους των 

ως άνω φορέων κατά 50% τουλάχιστον του ετήσιου προϋπολογισμού τους, καθώς και των λοιπών δημόσιων επιχειρήσεων, οργανισμών και ανωνύμων εταιρειών, που 

υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314), όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις της παρ. 1α του άρθρου 1 του ν. 

3899/2010 (Α΄ 212).Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών και Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, οι οποίες μπορούν να ανατρέχουν 

στην έναρξη ισχύος των διατάξεων της παρούσας περίπτωσης, μπορούν να ρυθμίζονται λεπτομέρειες εφαρμογής των προηγούμενων εδαφίων.Από την έναξη ισχύος των 

διατάξεων της παρούσας περίπτωσης, για τους ανωτέρω παύουν να ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 31 του ν. 4024/11, εκτός από αυτές της παραγράφου 2”. 

32/34037/ΔΕΠ/2025:Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του άρθρου 14 του ν. 5163/2024 (Α’ 199) «Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση - Αναπροσαρμογή μισθών προσωπικού δημοσίου 

τομέα - Ρυθμίσεις για τον καθορισμό κατώτατου μισθού για τα έτη 2025, 2026 και 2027 και άλλες διατάξεις.»ΑΔΑ: 9Τ5ΞΗ-0Λ2(….)Το ως άνω ποσό, από 1.4.2025, 

προσαυξάνει με τον ίδιο τρόπο τους διαμορφωμένους, κατά την 31.3.2025 βασικούς μισθούς των παρακάτω περιπτώσεων(…)x. στο πάσης φύσεως προσωπικό 

αορίστου και ορισμένου χρόνου, των εταιρειών που υπάγονται:  γ) στο Α΄ Μέρος του ν. 3429/2005 (Α΄ 314), συμπεριλαμβανομένης της Μονάδας Οργάνωσης της 

Διαχείρισης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων Α.Ε. 

4Ν.5045/2023-ΑΡΘΡΟ 20:Αναπροσαρμογή βασικών μισθών: 1.Οι βασικοί μισθοί των μισθολογικών κλιμακίων, όπως αυτοί έχουν διαμορφωθεί την 31η.12.2023, βάσει 

των άρθρων 9 και 14 του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015, (Α’ 176) προσαυξάνονται με ποσό το οποίο αντιστοιχεί στο γινόμενο του εισαγωγικού μισθού της κατηγορίας 

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.), πολλαπλασιαζόμενο με συντελεστή 0,0897, στρογγυλοποιούμενο στην πλησιέστερη μονάδα ευρώ. Η εν λόγω προσαύξηση καταβάλλεται 

και στους βασικούς μισθούς του προσωπικού ειδικών κατηγοριών των παρ. 1, 2, 4, 6 και 7 του άρθρου 22 του ν. 4354/2015. 2.Το ως άνω ποσό προσαυξάνει τους βασικούς 

μισθούς όπως αυτοί έχουν διαμορφωθεί την 31η.12.2023 για τις ακόλουθες κατηγορίες προσωπικού: (…) θ)στο πάσης φύσεως προσωπικό αορίστου και ορισμένου χρόνου, 

των εταιρειών που υπάγονται: θα)στο πεδίο εφαρμογής του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4972/2022 (Α’ 181), εκτός των Γενικών Διευθυντών,  θβ)στο πεδίο εφαρμογής του 

Κεφαλαίου Δ’ του ν. 4972/2022, πλην των Ελληνικών Ταχυδρομείων (ΕΛ.ΤΑ.) Α.Ε. και της ΔΕΘ HELEXPO, θγ)στο Α’ Μέρος του ν. 3429/2005 (Α’ 314), 

συμπεριλαμβανομένης της Μονάδας Οργάνωσης της Διαχείρισης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων Α.Ε., (…) 3.Η ανωτέρω προσαύξηση δεν συμψηφίζεται με τυχόν 

καταβαλλόμενη προσωπική διαφορά.  

-Ν.5045/2023-ΦΕΚ:136/Α/29.07.2023:Άρθρο 72-παρ.2: Το Κεφάλαιο Α’ του Μέρους Γ’ ισχύει από την 1η Ιανουαρίου 2024, με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 27, 

η οποία ισχύει από τη δημοσίευση του παρόντος. Ειδικά για φορολογικούς και τελωνειακούς ελέγχους, ελέγχους της Διυπηρεσιακής Μονάδας Ελέγχου Αγοράς, ελέγχους 

του Σώματος Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος και ελέγχους της Επιθεώρησης Εργασίας στη νησιωτική χώρα, η αποζημίωση διανυκτέρευσης υπολογίζεται στο ποσό που 

διαμορφώνεται με την παρ. 1 του άρθρου 27 από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου. 

-οικ. 2/97758/ΔΕΠ/2023: ΘΕΜΑ : Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ΄ του ν. 5045/2023 (Α΄ 136) «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των 

νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις». ΑΔΑ:Ψ167Η-Θ16 

5Ν.4530/2018, ΦΕΚ-59/Α/30.3.2018, άρθρο 83: «Επιτρέπεται η χορήγηση άδειας άνευ αποδοχών στους εργαζόμενους των Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου και 

Ανωνύμων Εταιρειών του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005, που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών, μετά από έγκριση του οικείου διοικητικού 

συμβουλίου εκάστου φορέα, ως εξής: 1. Μετά από αίτησή τους, εφόσον οι ανάγκες της υπηρεσίας το επιτρέπουν. Η άδεια αυτή δεν μπορεί να υπερβεί τον ένα (1) μήνα του 

ίδιου ημερολογιακού έτους.  2. Μετά από αίτησή τους, εφόσον οι ανάγκες της υπηρεσίας το επιτρέπουν, συνολικής διάρκειας έως δύο (2) ετών για σοβαρούς ιδιωτικούς 

λόγους (π.χ. υγείας, ανατροφής τέκνου κ.λπ.). Η αίτηση πρέπει να συνοδεύεται από σχετικά αποδεικτικά έγγραφα (γνωμάτευση νοσοκομείου, ΚΕΠΑ, πιστοποιητικό 

οικογενειακής κατάστασης κ.λπ.). Η άδεια αυτή δύναται να χορηγείται άπαξ, κατά τη διάρκεια του εργασιακού βίου στο φορέα, συνεχώς ή και τμηματικά, σε κάθε περίπτωση 

https://www.docman.gr/download.html?document=38855
https://www.mydocman.gr/2-34037-dep-2025
https://www.mydocman.gr/n-5045-2023?p=26
https://docman.gr/download.html?document=65639
https://www.mydocman.gr/ik-2-97758-dep-2023
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ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ, ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΚΡΑΤΙΚΗ ΕΠΟΠΤΕΙΑ ΤΩΝ 

ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ  

Άρθρο 1  

Ορισμοί και πεδίο εφαρμογής  

1.Για τους σκοπούς του νόμου αυτού, ως «δημόσια επιχείρηση» νοείται κάθε ανώνυμη 

εταιρεία, στην οποία το ελληνικό δημόσιο δύναται να ασκεί άμεσα ή έμμεσα αποφασιστική 

επιρροή, λόγω της συμμετοχής του στο μετοχικό της κεφάλαιο ή της χρηματοοικονομικής 

συμμετοχής του ή των κανόνων που τη διέπουν.  

2.Η άσκηση αποφασιστικής επιρροής από το ελληνικό δημόσιο τεκμαίρεται όταν το ελληνικό 

δημόσιο ή νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου ή νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου 

χρηματοδοτούμενα από το ελληνικό δημόσιο ή από νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου σε 

ποσοστό άνω του πενήντα τοις εκατό ή άλλες δημόσιες επιχειρήσεις υπό την έννοια του 

παρόντος νόμου:  

α) είναι κύριοι μετοχών που εκπροσωπούν την απόλυτη πλειοψηφία του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου της ή  

β) ελέγχουν την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου στη γενική της συνέλευση ή  

γ) δύνανται να διορίζουν το ήμισυ πλέον ενός των μελών του διοικητικού της συμβουλίου ή  

δ) χρηματοδοτούν την ετήσια δραστηριότητά της σε ποσοστό άνω του πενήντα τοις εκατό.  

3.Ως «δημόσια επιχείρηση» νοείται και κάθε ανώνυμη εταιρεία συνδεδεμένη με άλλη δημόσια 

επιχείρηση κατά την έννοια του άρθρου 42 ε παρ. 5 του κ.ν. 2190/ 1920, όπως ισχύει.  

4.Το Κεφάλαιο Α΄ του νόμου αυτού εφαρμόζεται σε όλες τις δημόσιες επιχειρήσεις, στις οποίες 

δεν συμπεριλαμβάνονται οι εταιρείες για τις οποίες εφαρμόζεται το Κεφάλαιο Β΄. 

 «4Α. Κατά παρέκκλιση των οριζομένων στο παρόν άρθρο και υπό την επιφύλαξη του 

ενωσιακού δικαίου, ορίζεται ότι οι συνδεδεμένες ανώνυμες εταιρείες της ανωνύμου 

εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΑΜΥΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΕΒΟ-

ΠΥΡΚΑΛ», οι οποίες σύμφωνα με το καταστατικό τους δεν εξυπηρετούν σκοπούς 

δημοσίου συμφέροντος, δεν θεωρούνται δημόσιες επιχειρήσεις, κατά την έννοια του 

παρόντος νόμου και δεν υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του.».6 

«4Β. Υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του ενωσιακού δικαίου και εφόσον δεν αποτελούν 

φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 

(Α’ 143), τα συνδεδεμένα νομικά πρόσωπα της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

 
όχι λιγότερο των έξι (6) μηνών κάθε φορά.  3. Εργαζόμενος, του οποίου σύζυγος υπηρετεί στο εξωτερικό σε ελληνική υπηρεσία του Δημοσίου ή σε φορέα της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης ή σε διεθνή οργανισμό, δικαιούται να πάρει άδεια χωρίς αποδοχές μέχρι τέσσερα (4) έτη, μετά από έγκριση του οικείου διοικητικού συμβουλίου του φορέα.  4. Στον 

εργαζόμενο που αποδέχεται θέση στην Ευρωπαϊκή Ένωση ή σε διεθνή οργανισμό στον οποίο μετέχει η Ελλάδα, χορηγείται μετά από γνώμη του διοικητικού συμβουλίου 

άδεια άνευ αποδοχών για το αντίστοιχο χρονικό διάστημα που γίνεται δεκτός στον εν λόγω οργανισμό. 5. Οι εργαζόμενοι που απουσιάζουν με άδειες άνευ αποδοχών δεν 

μπορούν να ξεπερνούν το ποσοστό του 2% ανά κλάδο/κατηγορία και επί του συνόλου των εργαζομένων του φορέα. 6. Εάν εργαζόμενος δεν εμφανιστεί να αναλάβει 

καθήκοντα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της άδειας άνευ αποδοχών, θεωρείται ότι παραιτείται αυτοδικαίως από τον φορέα του.  7. Κατά τη διάρκεια της άδειας των 

παραγράφων 1, 2 και 3 ο εργαζόμενος υποχρεούται να καταβάλει τις νόμιμες κρατήσεις για κύρια και επικουρική ασφάλιση και τις λοιπές νόμιμες κρατήσεις, εφόσον επιθυμεί 

ο χρόνος της αδείας του να υπολογισθεί ως συντάξιμος. 8. Χορηγηθείσες άδειες άνευ αποδοχών οφείλουν εντός τριμήνου από την ημερομηνία ισχύος του παρόντος να τύχουν 

επανεξέτασης και έγκρισης από τα οικεία διοικητικά συμβούλια, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος. 

6Στο άρθρο 1 του ν. 3429/2005 (Α’ 314), περί ορισμών και πεδίου εφαρμογής, προστίθεται παρ. 4Α με το άρθρο 41 παρ.1 του  Ν.5223/2025 ΦΕΚ: 137/Α/31.07.2025 

https://www.mydocman.gr/n-5223-2025
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«Ελληνική Αεροπορική Βιομηχανία Α.Ε.» και τον διακριτικό τίτλο «Ε.Α.Β. Α.Ε.», όταν 

δεν εξυπηρετούν σκοπό δημοσίου συμφέροντος, δεν είναι δημόσιες επιχειρήσεις, κατά την 

έννοια του παρόντος νόμου, δεν είναι αναθέτουσες αρχές, δεν συνάπτουν δημόσιες 

συμβάσεις, δεν εφαρμόζονται οι κανόνες του δημοσίου λογιστικού και υπάγονται στον ν. 

4548/2018 (Α’ 104), περί ανωνύμων εταιρειών.»7 

«5. Το Κεφάλαιο Β’ του νόμου αυτού εφαρμόζεται: 8 

α) στις ανώνυμες εταιρείες των οποίων μετοχές έχουν εισαχθεί προς διαπραγμάτευση σε 

οργανωμένη αγορά (χρηματιστήριο), εφόσον το Δημόσιο ή τα νομικά πρόσωπα της παρ. 

2 του παρόντος άρθρου εξακολουθούν να συμμετέχουν στο μετοχικό τους κεφάλαιο με 

οποιοδήποτε ποσοστό συμμετοχής, 

β) στις ανώνυμες εταιρείες που είναι συνδεδεμένες με τις εισηγμένες εταιρείες της 

προηγούμενης περίπτωσης, κατά την έννοια του άρθρου 42ε παρ. 5 του κ.ν. 2190/1920, 

γ) στις ανώνυμες εταιρείες ως προς τις οποίες έχει αποφασιστεί η έναρξη διαδικασιών 

αποκρατικοποίησης δια της εισαγωγής μετοχών τους σε οργανωμένη αγορά, με απόφαση 

της Διυπουργικής Επιτροπής Αποκρατικοποιήσεων του ν. 3049/2002 (Α’ 212), 

δ) στις ανώνυμες εταιρίες των οποίων το δικαίωμα διορισμού της πλειοψηφίας των μελών 

του διοικητικού συμβουλίου ή των οργάνων της διοίκησης ή το δικαίωμα άσκησης της 

διαχείρισης της επιχείρησης έχει μεταβιβασθεί εν όλω ή εν μέρει από το Δημόσιο σε 

τρίτους που δεν αποτελούν πρόσωπα της παρ. 2 του παρόντος άρθρου, με απόφαση της 

Διυπουργικής Επιτροπής Αποκρατικοποιήσεων του ν. 3049/2002 (Α’ 212) εφόσον το 

Δημόσιο ή νομικά πρόσωπα της παρ. 2 του παρόντος άρθρου εξακολουθούν να 

συμμετέχουν στο μετοχικό τους κεφάλαιο με οποιοδήποτε ποσοστό συμμετοχής, 

ε) στη ΔΕΠΑ Εμπορίας Α.Ε. και στις θυγατρικές αυτής.»9 

6.Με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών και του εποπτεύοντος 

Υπουργού, υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του Κεφαλαίου Α΄ του νόμου 

αυτού, εφαρμοζομένων αναλόγως, νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου (εκτός των δημοσίων 

επιχειρήσεων) χρηματοδοτούμενα από το Δημόσιο ή από νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου 

σε ποσοστό άνω του πενήντα τοις εκατό («Οργανισμοί»), καθώς και δημόσιες επιχειρήσεις που 

έχουν εξαιρεθεί από το πεδίο εφαρμογής του Κεφαλαίου αυτού.  

Άρθρο 2  

Οργάνωση, λειτουργία και διοίκηση της δημόσιας επιχείρησης  

1.Οι δημόσιες επιχειρήσεις οργανώνονται, λειτουργούν και διοικούνται σύμφωνα με το νόμο 

αυτόν, τις διατάξεις που διέπουν τις ανώνυμες εταιρείες και τυχόν ειδικές διατάξεις που 

 
7Στο άρθρο 1 του ν. 3429/2005 (Α’ 314), περί των ορισμών και του πεδίου εφαρμογής αυτού, προστίθεται παρ. 4Β με το άρθρο 100 του Ν.5301/2026 ΦΕΚ: 74/Α/15.05.2026 

8 Ν. 3581/2007, ΦΕΚ-140 Α’ παρ. 1 του άρθρου 21: «Οι διατάξεις που προβλέπουν αποσπάσεις προσωπικού των εταιρειών της παρ. 5 του άρθρου 1 του ν. 3429/ 2005 

(ΦΕΚ 314 Α΄), στις οποίες το Δημόσιο κατέχει αμέσως ή εμμέσως την πλειοψηφία του μετοχικού τους κεφαλαίου, εξακολουθούν να εφαρμόζονται και μετά την ισχύ του ν. 

3429/2005, μέχρι την 31.12.2008. Με την απόφαση απόσπασης είναι δυνατόν να ορίζεται ότι με τη μισθοδοσία του αποσπώμενου βαρύνεται ο φορέας στον οποίο γίνεται η 

απόσπαση. Στην περίπτωση αυτή η παρακράτηση και απόδοση των εισφορών στα ταμεία κύριας και επικουρικής ασφάλισης ή και πρόνοιας γίνεται από την υπηρεσία στην 

οποία γίνεται η απόσπαση, η οποία βαρύνεται και με την προβλεπόμενη εισφορά του εργοδότη». 

Ν. 3730/2008, ΦΕΚ-262 Α/23-12-2008, όπως αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 31 του Ν. 4033/2011, ΦΕΚ-264 Α/22-12-2011, άρθρο 31: «Με την επιφύλαξη του άρθρου 

193 του ν. 4001/2011 (Α 179), η προθεσμία που ορίζεται στο πρώτο εδάφιο της παρ.1 του άρθρου 21 του ν. 3581/2007 (Α' 140) παρατείνεται μέχρι την 31.12.2013.».  

9Στην παρ. 5 του άρθρου 1 του ν. 3429/2005 (Α’ 314), περί ορισμών και πεδίου εφαρμογής, προστίθεται περ. ε) και η παρ. 5 διαμορφώνεται με το άρθρο 93 παρ.1 του 

Ν.5172/2025 ΦΕΚ: 10/Α/29.01.2025.Η παρ.1 είχε τροποποιηθεί και με τον Ν. 3891/1010, ΦΕΚ-188 Α/4-11-2010 

https://www.mydocman.gr/n-5301-2026
https://www.mydocman.gr/n-5172-2052
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αφορούν καθεμία από αυτές, εφόσον δεν έρχονται σε αντίθεση με τις διατάξεις του νόμου 

αυτού.  

2. Όλες οι δημόσιες επιχειρήσεις υποχρεούνται να προσαρμόσουν το καταστατικό τους προς 

τις διατάξεις του νόμου αυτού, μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη θέση του νόμου αυτού σε 

ισχύ.  

«3.Οι περαιτέρω τροποποιήσεις των καταστατικών των δημοσίων επιχειρήσεων 

διέπονται αποκλειστικά από τις ρυθμίσεις του κ.ν. 2190/1920 (ΦΕΚ 37 Α΄), όπως ισχύει»10 

Άρθρο 3  

Διοικητικό συμβούλιο  

1.Το διοικητικό συμβούλιο διαμορφώνει τη στρατηγική και την πολιτική ανάπτυξης της 

εταιρείας και ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται στο νόμο αυτόν και την κείμενη 

νομοθεσία.  

«2.Ο αριθμός των μελών του διοικητικού συμβουλίου, συμπεριλαμβανομένων του 

προέδρου και του διευθύνοντος συμβούλου, δεν μπορεί να ξεπερνά τα επτά. Στο 

διοικητικό συμβούλιο συμμετέχει ένας εκπρόσωπος των εργαζομένων στη δημόσια 

επιχείρηση, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο καταστατικό της. Στην περίπτωση αυτή οι 

αρχαιρεσίες για την εκλογή του εκπροσώπου των εργαζομένων στη δημόσια επιχείρηση 

διεξάγονται από την εφορευτική επιτροπή της πλέον αντιπροσωπευτικής 

δευτεροβάθμιας, και αν δεν υπάρχει τέτοια, της πρωτοβάθμιας συνδικαλιστικής 

οργάνωσης της δημόσιας επιχείρησης. 

Εκλέγεται εκείνος ο υποψήφιος, ο οποίος θα συγκεντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία του 

συνολικού αριθμού των ψηφισάντων. Εάν κανείς υποψήφιος δεν συγκεντρώσει την 

απόλυτη πλειοψηφία, διεξάγεται δεύτερος γύρος αρχαιρεσιών μεταξύ των δύο 

υποψηφίων που συγκέντρωσαν τις περισσότερες ψήφους. Εκλέγεται όποιος από τους δύο 

υποψηφίους συγκεντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των έγκυρων 

ψηφοδελτίων. Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση από την εφορευτική 

επιτροπή. 

Η διαδικασία των αρχαιρεσιών, ο καθορισμός των τοπικών εφορευτικών επιτροπών, ο 

χρόνος και οι λεπτομέρειες της ψηφοφορίας και η εξαγωγή και ανακοίνωση των 

αποτελεσμάτων αποτελούν έργο της επιτροπής αυτής, στην οποία προεδρεύει δικαστικός 

αντιπρόσωπος, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 11 του ν. 1264/1982 (Α΄ 79). Κάθε 

διάταξη νόμου αντίθετη στην παρούσα παράγραφο, καταργείται.»11 

3.Ειδικές διατάξεις που προβλέπουν τη συμμετοχή στα διοικητικά συμβούλια δημοσίων 

επιχειρήσεων και οργανισμών εκπροσώπων επαγγελματικών οργανώσεων και παραγωγικών 

τάξεων διατηρούνται σε ισχύ, αλλά τα μέλη που ορίζονται βάσει των διατάξεων αυτών 

συμμετέχουν στο διοικητικό συμβούλιο της δημόσιας επιχείρησης και καθ’ υπέρβαση του 

ανώτατου ορίου των εννέα μελών. Αν με την προσθήκη αυτή προκύπτει άρτιος αριθμός μελών, 

εφαρμόζεται αναλογικά το άρθρο 15 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, που κυρώθηκε με 

το άρθρο πρώτο του ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45 Α΄). «Οι εκπρόσωποι των εργαζομένων, των 

επαγγελματικών οργανώσεων και των παραγωγικών τάξεων προτείνονται μέσα σε 

 
10 Προσθήκη παρ.3 με την παρ.1 άρθρου 33 Ν. 3697/2008, ΦΕΚ-194 Α/25-9-2008 

11 Αντικατάσταση παραγράφου 2 με την παρ.1 άρθρου 14 Ν. 3965/2011, ΦΕΚ-113 Α/18-5-2011  



 

 

 

  
  

 

5 

 

Ν.3429/2005 ΦΕΚ – 314 Α/27-12-2005 

 

www.docman.gr 

προθεσμία δύο μηνών αφότου ειδοποιηθούν σχετικά από τον Υπουργό Οικονομίας και 

Οικονομικών.»12 Έως τον ορισμό των εκπροσώπων του προηγούμενου εδαφίου, το διοικητικό 

συμβούλιο συγκροτείται και λειτουργεί νόμιμα και χωρίς τα μέλη αυτά.  

«Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να κοινοποιεί στην Ειδική Γραμματεία Δημοσίων 

Επιχειρήσεων και Οργανισμών τη σύνθεση των μελών του, όπως αυτή διαμορφώνεται 

μετά από κάθε αλλαγή των εκπροσώπων των προηγούμενων παραγράφων.» 13 

4. Ο πρόεδρος, ο διευθύνων σύμβουλος και τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα οποία δεν 

εκλέγονται ή υποδεικνύονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3, ορίζονται και παύονται 

αζημίως για το Δημόσιο και για τη δημόσια επιχείρηση με κοινή απόφαση του Υπουργού 

Οικονομίας και Οικονομικών και του Υπουργού που εποπτεύει τη δημόσια επιχείρηση.  

5. Όποιος είναι πρόεδρος, διευθύνων σύμβουλος ή μέλος του διοικητικού συμβουλίου μιας 

δημόσιας επιχείρησης απαγορεύεται να είναι πρόεδρος, διευθύνων σύμβουλος ή μέλος 

διοικητικού συμβουλίου άλλης δημόσιας επιχείρησης.  

«Ο Πρόεδρος, ο Διευθύνων Σύμβουλος ή μέλος Διοικητικού Συμβουλίου Δημόσιας 

Επιχείρησης, που υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 

3429/2005 δύναται να είναι Πρόεδρος, Διευθύνων Σύμβουλος ή μέλος Διοικητικού 

Συμβουλίου συνδεδεμένων με αυτή Δημοσίων Επιχειρήσεων, χωρίς καμία πρόσθετη 

αμοιβή ή αποζημίωση» 14 

6. Το διοικητικό συμβούλιο της κάθε δημόσιας επιχείρησης αποτελείται από εκτελεστικά, μη 

εκτελεστικά μέλη και ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη. Οι διατάξεις των άρθρων 3 παρ. 1 και 

4 παρ. 1 και 2 του ν. 3016/2002 (ΦΕΚ 110 Α΄) εφαρμόζονται αναλογικά.  

«6Α. Στις μη εισηγμένες δημόσιες επιχειρήσεις, που απασχολούν διακόσιους πενήντα 

(250) εργαζομένους και άνω και έχουν ετήσιο κύκλο εργασιών τουλάχιστον πενήντα 

εκατομμύρια (50.000.000) ευρώ ή ετήσιο ισολογισμό τουλάχιστον σαράντα τρία 

εκατομμύρια (43.000.000) ευρώ, είναι δυνατόν να εφαρμόζεται αναλόγως η παρ. 4 του 

άρθρου 3Α και το άρθρο 3Β του ν. 4706/2020 (Α’ 136), αν τούτο προβλέπεται από το 

καταστατικό.»15 

7.Κάθε δημόσια επιχείρηση υποχρεούται να καταρτίσει κανονισμό λειτουργίας του 

διοικητικού της συμβουλίου, ο οποίος εγκρίνεται με απόφαση του διοικητικού της συμβουλίου 

εντός εννέα μηνών από την ημερομηνία θέσης του νόμου αυτού σε ισχύ. Ο κανονισμός 

λειτουργίας του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει υποχρεωτικά:  

α) τον προσδιορισμό των αρμοδιοτήτων των εκτελεστικών, μη εκτελεστικών και ανεξάρτητων 

μελών του διοικητικού συμβουλίου και  

β) τον προσδιορισμό των ευθυνών και των αρμοδιοτήτων του προέδρου του διοικητικού 

συμβουλίου και του διευθύνοντος συμβούλου.  

 
12 ΔΙΑΓΡΑΦΕΤΑΙ το τρίτο εδάφιο με παρ.7β άρθρου 47 Ν. 3943/2011 

13 Προσθήκη στο τέλος παρ.3 με παρ.7β άρθρου 47 Ν. 3943/2011 

14 Αντικατάσταση δεύτερου εδαφίου με παράγραφο 2α άρθρου 21 Ν. 3581/2007, ΦΕΚ-140 Α’  

15Στο άρθρο 3 του ν. 3429/2005 (Α’ 314), περί του Διοικητικού Συμβουλίου των δημοσίων επιχειρήσεων και οργανισμών, προστίθεται παρ. 6Α με το άρθρο 13 του  

Ν.5178/2025 ΦΕΚ: 22/Α/14.02.2025 

https://www.mydocman.gr/n-5178-2025
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8.Ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου της δημόσιας επιχείρησης δεν μπορεί να έχει 

εκτελεστικές αρμοδιότητες.  

«9. Ο διευθύνων σύμβουλος πρέπει να είναι τουλάχιστον πτυχιούχος Πανεπιστημιακού 

Ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής και να έχει τουλάχιστον πενταετή 

εμπειρία σε θέση σημαντικής ευθύνης και απαιτήσεων στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. Ο 

διευθύνων σύμβουλος δύναται να ασκεί παράλληλα και καθήκοντα Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς καμία πρόσθετη αμοιβή»16  

10. Με απόφαση της Διυπουργικής Επιτροπής Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών, που 

συνιστάται με το άρθρο 10 του νόμου αυτού, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, καθορίζεται η αποζημίωση των μελών του διοικητικού συμβουλίου της κάθε 

δημόσιας επιχείρησης, συμπεριλαμβανομένου του προέδρου και του διευθύνοντος συμβούλου. 

«εκτός αν στην πράξη διορισμού τους οριστεί ότι θα υπηρετούν ως μη αμειβόμενα 

μέλη.»17Για την αποζημίωση του προέδρου, του διευθύνοντος συμβούλου και των 

εκτελεστικών μελών του διοικητικού συμβουλίου, ισχύει ο περιορισμός του άρθρου 14 του ν. 

2703/1999 (ΦΕΚ 72 Α΄), όπως έχει ερμηνευθεί με το άρθρο 34 παρ. 4 του ν. 2768/1999 (ΦΕΚ 

273 Α΄). Κατ’ εξαίρεση, με την ίδια απόφαση της Διυπουργικής Επιτροπής Δημοσίων 

Επιχειρήσεων και Οργανισμών μπορεί να καθορίζεται επιπλέον αποζημίωση για τον 

διευθύνοντα σύμβουλο, λόγω συμμετοχής του στις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου, 

και πέραν του ορίου του προηγούμενου εδαφίου. Η αποζημίωση των μη εκτελεστικών μελών 

του Δ.Σ. δεν μπορεί να υπερβαίνει τα όρια της περίπτωσης γ΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 

17 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297 Α΄), ανεξαρτήτως του αριθμού των συνεδριάσεων του 

διοικητικού συμβουλίου κάθε μήνα. Ο πρόεδρος, ο διευθύνων σύμβουλος και τα μέλη των 

διοικητικών συμβουλίων των δημοσίων επιχειρήσεων δεν δικαιούνται καμία άλλη παροχή, 

απολαβή, αμοιβή ή προνόμιο. 

Άρθρο 418 19 20 21 

Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας και εσωτερικός έλεγχος  

«1. Οι δημόσιες επιχειρήσεις, οι οργανισμοί, καθώς και τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού 

δικαίου που είναι φορείς Γενικής Κυβέρνησης με προϋπολογισμό που υπερβαίνει το όριο 

της υπουργικής απόφασης της παρ. 2 του άρθρου 147 του ν. 4270/2014 (Α΄143), 

καταρτίζουν εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας. Ο εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας 

καταρτίζεται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή του οργάνου διοίκησης των 

προαναφερόμενων φορέων και δημοσιεύεται σε περίληψη στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.» 22 

 
16 Αντικατάσταση με παρ.2 άρθρου 33 Ν. 3697/2008, ΦΕΚ-194 Α/25-9-2008  

17 Στο τέλος του πρώτου εδάφιου της παρ. 10 του άρθρου 3, προστέθηκε η εντός «» φράση, με το άρθρο 74,παρ.8α του Ν.4445/2016, ΦΕΚ 236/Α/19.12.2016. 

1874086 ΕΞ 2022- ΦΕΚ: 2689/Β/1.6.2022:Επικαιροποίηση του Μητρώου Εσωτερικών Ελεγκτών του Υπουργείου Οικονομικών του άρθρου 4 του ν. 3429/2005. 

19 Ν.4795/2021- ΦΕΚ: 62/Α/17.4.2021, άρθρο 81 παρ. 8: «Το άρθρο 4 του ν. 3429/2005 (Α' 314) εξακολουθεί να ισχύει.» 

20Ν.4605/2019- ΦΕΚ: 52/Α/1.4.2019 -άρθρο 50 παρ.1: «Οι διατάξεις των άρθρων 4, 6 και 9 του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) εφαρμόζονται σε όλα τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού 

δικαίου της Κεντρικής Κυβέρνησης κατά την έννοια της περίπτωσης γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143).»Ισχύς από 1.7.2019. 

Ν.4605/2019- ΦΕΚ: 52/Α/1.4.2019 -άρθρο 50 παρ.4: «Από 1.7.2019 καταργείται κάθε γενική ή ειδική διάταξη κατά το μέρος που αντίκειται στις διατάξεις της παραγράφου 

1. Ειδικές διατάξεις για θέματα οργάνωσης δομών, καθώς και εσωτερικών κανονισμών λειτουργίας νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, τα οποία εμπίπτουν στη ρύθμιση 

της παραγράφου 1 του παρόντος, παραμένουν σε ισχύ, υπό την προϋπόθεση ότι σε αυτές περιλαμβάνονται κατ΄ ελάχιστο τα οριζόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 

3429/2005. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου καταργείται κάθε γενική ή ειδική διάταξη κατά το μέρος που αντίκειται στις διατάξεις των παραγράφου 2 και 3.» 

2141883 ΕΞ 2021, ΦΕΚ: 1567/Β/17.04.2021 Επικαιροποίηση του Μητρώου Εσωτερικών Ελεγκτών του Υπουργείου Οικονομικών του άρθρου 4 του ν. 3429/2005. 

22Η παρ. 1 του άρθρου 4 αντικαταστάθηκε με την παρ.1 του άρθρου 31 του νόμου 4465/2017,ΦΕΚ-47/Α/04.04.2017  

https://www.docman.gr/download.html?document=58595
http://www.docman.gr/download.html?document=52513
https://www.docman.gr/download.html?document=39138
https://www.docman.gr/download.html?document=39138
https://www.docman.gr/download.html?document=52553


 

 

 

  
  

 

7 

 

Ν.3429/2005 ΦΕΚ – 314 Α/27-12-2005 

 

www.docman.gr 

«2. Ο εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας περιλαμβάνει τουλάχιστον: 

α) τη διάρθρωση των υπηρεσιών των φορέων της παραγράφου 1, τα αντικείμενά τους, 

καθώς και τη σχέση των υπηρεσιών μεταξύ τους και με τη διοίκηση. Μεταξύ των 

υπηρεσιών πρέπει υποχρεωτικά να προβλέπεται υπηρεσία εσωτερικού ελέγχου, 

β) τις διαδικασίες αξιολόγησης της απόδοσης των διευθυντικών στελεχών,  

γ) τον Κανονισμό Προσωπικού, ο οποίος καταρτίζεται  σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις.» 23 

«3. Κάθε δημόσια επιχείρηση και οργανισμός και νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου της 

παραγράφου 1 οργανώνει υπηρεσία εσωτερικού ελέγχου. Η υπηρεσία εσωτερικού ελέγχου 

έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α) παρακολουθεί την εφαρμογή του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας και του 

καταστατικού των προαναφερόμενων φορέων, καθώς και της εν γένει νομοθεσίας που 

τους αφορά, 

β) παρακολουθεί και αναφέρει στο διοικητικό συμβούλιο ή στο όργανο διοίκησης, καθώς 

και στη γενική συνέλευση των μετόχων ή στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου 

Οικονομικών και την Γ.Δ.Ο.Υ. του εποπτεύοντος Υπουργείου, περιπτώσεις σύγκρουσης 

των ιδιωτικών συμφερόντων των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή του οργάνου 

διοίκησης με τα συμφέροντα της επιχείρησης και οργανισμού ή του νομικού προσώπου 

ιδιωτικού δικαίου ή παράβασης των διατάξεων του νόμου αυτού από μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή του οργάνου διοίκησης, συμπεριλαμβανομένου του προέδρου 

και του διευθύνοντος συμβούλου, του διοικητή ή του γενικού διευθυντή,  

γ) ενημερώνει εγγράφως μία φορά τουλάχιστον κάθε τρίμηνο το διοικητικό συμβούλιο ή 

το όργανο διοίκησης, καθώς και τη γενική συνέλευση των μετόχων ή την αρμόδια 

υπηρεσία του Υπουργείου Οικονομικών και την Γ.Δ.Ο.Υ. του εποπτεύοντος Υπουργείου, 

για τους ελέγχους που διενεργεί, 

δ) είναι υπεύθυνη για την παροχή και την ακρίβεια οποιασδήποτε πληροφορίας ζητηθεί 

από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονομικών και του εποπτεύοντος 

Υπουργείου και διευκολύνει με κάθε πρόσφορο μέσο το έργο παρακολούθησης, ελέγχου 

και εποπτείας που αυτές ασκούν.». 24 

4.Συνιστάται Μητρώο Εσωτερικών Ελεγκτών του Υπουργείου Οικονομικών. Στο 

μητρώο αυτό εντάσσονται εσωτερικοί ελεγκτές οι οποίοι είναι κάτοχοι τίτλου σπουδών 

τριτοβάθμιας πανεπιστημιακής εκπαίδευσης (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ως 

ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδαπή, ή κάτοχοι τίτλου σπουδών τριτοβάθμιας 

τεχνολογικής εκπαίδευσης (Τ.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ως ισότιμου τίτλου 

σπουδών της αλλοδαπής και διαθέτουν αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία 

τουλάχιστον 3 ετών στο αντικείμενο του εσωτερικού ελέγχου. 

 
23 Προσθήκη με παρ.3 άρθρου 33 Ν. 3697/2008, ΦΕΚ-194 Α/25-9-2008 και στη συνέχεια αντικαταστάθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 31 του νόμου 4465/2017,ΦΕΚ-

47/Α04.04.2017 

24Η παρ. 3 του άρθρου 4 αντικαταστάθηκε με την παρ.1 του άρθρου 31 του νόμου 4465/2017,ΦΕΚ-47/Α/04.04.2017  



 

 

 

  
  

 

8 

 

Ν.3429/2005 ΦΕΚ – 314 Α/27-12-2005 

 

www.docman.gr 

Με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών ρυθμίζονται όλες οι αναγκαίες λεπτομέρειες 

και κάθε συναφές διαδικαστικό θέμα τόσο για την ένταξη των υποψηφίων στο μητρώο 

όσο και για τη λειτουργία και οργάνωση του μητρώου. 

Μέχρι την έκδοση των ως άνω αποφάσεων του Υπουργού Οικονομικών και τη 

δημοσίευση της ανοικτής πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, το υφιστάμενο 

Μητρώο Εσωτερικών Ελεγκτών παραμένει σε ισχύ. 

Στις δημόσιες επιχειρήσεις απασχολείται τουλάχιστον ένας εσωτερικός ελεγκτής, που 

ορίζεται από τη γενική συνέλευση των μετόχων. Σε κάθε οργανισμό, καθώς και στα 

νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου της παραγράφου 1 ορίζεται τουλάχιστον ένας 

εσωτερικός ελεγκτής με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών. Οι εσωτερικοί ελεγκτές 

όλων των ανωτέρω φορέων ορίζονται από το Μητρώο του πρώτου εδαφίου της 

παραγράφου αυτής. 

Οι εσωτερικοί ελεγκτές είναι ανεξάρτητοι, δεν υπάγονται ιεραρχικά σε καμία υπηρεσιακή 

μονάδα των φορέων που ελέγχουν, παρέχουν υπηρεσίες με σύμβαση παροχής 

ανεξαρτήτων υπηρεσιών και δεν αποκτούν ιδιότητα υπαλλήλου ή σχέση εξαρτημένης 

εργασίας.». 25 

«Ο εσωτερικός ελεγκτής οφείλει να αναφέρει στην Επιτροπή Ελέγχου της παραγράφου 5 

κάθε θέμα που έχει σχέση με την πορεία και τα αποτελέσματα του ελέγχου, να συντάξει 

και να της παραδώσει ιδιαίτερη έκθεση με τις αδυναμίες του συστήματος εσωτερικού 

ελέγχου, ιδίως, με τις αδυναμίες των διαδικασιών που αφορούν στη χρηματοοικονομική 

πληροφόρηση και τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.»26  

«5. «α)  Σε κάθε δημόσια επιχείρηση συνιστάται επιτροπή ελέγχου, η οποία αποτελείται από 

τρία τουλάχιστον μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της, ένα από τα οποία 

πρέπει να είναι ανεξάρτητο, εφαρμοζόμενων αναλόγως για το μέλος αυτό των διατάξεων 

του άρθρου 4 του ν. 3016/2002 (Α΄ 110) και να έχει αποδεδειγμένα επαρκή γνώση σε θέματα 

λογιστικής και ελεγκτικής. Τα μέλη της επιτροπής ελέγχου ορίζονται και παύονται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων της επιχείρησης. Σε κάθε οργανισμό, καθώς 

και στα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου της παραγράφου 1, συνιστάται επιτροπή 

ελέγχου, η οποία αποτελείται από τρία τουλάχιστον μέλη του οργάνου διοίκησής του, ένα 

από τα οποία πρέπει να έχει αποδεδειγμένα επαρκή γνώση σε θέματα λογιστικής και 

ελεγκτικής. Η επιτροπή ελέγχου συγκροτείται με κοινή απόφαση του Υπουργού 

Οικονομικών και του εποπτεύοντος Υπουργού.».27 

β) Χωρίς να μεταβάλλονται ή να μειώνονται οι υποχρεώσεις των μελών των οργάνων 

διοίκησης, η Επιτροπή Ελέγχου έχει, ενδεικτικά, τις παρακάτω υποχρεώσεις: 

αα) την παρακολούθηση της διαδικασίας της χρηματοοικονομικής πληροφόρησης, 

ββ) την παρακολούθηση της αποτελεσματικής λειτουργίας του συστήματος εσωτερικού 

ελέγχου και του συστήματος διαχείρισης κινδύνων, καθώς και την παρακολούθηση της 

ορθής λειτουργίας της υπηρεσίας εσωτερικού ελέγχου της παραγράφου 3, 

 
25 Τα δύο πρώτα εδάφια της παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 3429/2005 αντικαθίστανται με την παρ.4 του άρθρου 31 του νόμου 4465/2017,ΦΕΚ-47/Α/04.04.2017 

26 Προσθήκη εδαφίου με παρ.1 άρθρου 15 Ν. 3965/2011, ΦΕΚ-113 Α/18-5-2011  

27 Η περίπτωση α΄ της παρ. 5, που προστέθηκε στο άρθρο 4 του ν. 3429/2005 με την παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 3965/2011 (Α΄ 113), αντικαθίσταται με την παρ.5 του 

άρθρου 31 του νόμου 4465/2017,ΦΕΚ-47/Α/04.04.2017 
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γγ) την παρακολούθηση της πορείας του υποχρεωτικού ελέγχου των ατομικών και 

ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων. 

«γ) Η επιτροπή ελέγχου αξιολογεί την απόδοση των εκτελεστικών μελών του διοικητικού 

συμβουλίου της δημόσιας επιχείρησης ή του οργάνου διοίκησης του οργανισμού και του 

Ν.Π.Ι.Δ., με κριτήριο, μεταξύ άλλων, την υλοποίηση του επιχειρησιακού σχεδίου και 

υποβάλλει τα πορίσματά της στον Υπουργό Οικονομικών και στον Υπουργό που ασκεί 

την εποπτεία της δημόσιας επιχείρησης και οργανισμού ή του Ν.Π.Ι.Δ..»..» 28 

«Άρθρο 5  

Στρατηγικό σχέδιο  

1.Κάθε δημόσια επιχείρηση καταρτίζει και υποβάλλει στρατηγικό σχέδιο στη 

Διυπουργική Επιτροπή Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών, δια του εποπτεύοντος 

Υπουργείου.  

2.Το στρατηγικό σχέδιο κάθε δημόσιας επιχείρησης πρέπει να είναι συμβατό με το 

αντίστοιχο τομεακό σχέδιο του Υπουργείου που την εποπτεύει και περιλαμβάνει ιδίως:  

α) την περιγραφή των στόχων που επιδιώκονται από το διοικητικό συμβούλιο,  

β) την επιλογή των αναγκαίων μέσων για την επίτευξη των στόχων σύμφωνα με τις 

επιλογές της διοίκησης,  

γ) τον προσδιορισμό του συνολικού κόστους και του τρόπου χρηματοδότησης των επί 

μέρους δράσεων,  

δ) τη διασύνδεση του στρατηγικού σχεδίου με το αντίστοιχο τομεακό σχέδιο του 

εποπτεύοντος Υπουργείου ή τα στρατηγικά σχέδια άλλων δημοσίων επιχειρήσεων.  

3.Με αποφάσεις της Διυπουργικής Επιτροπής Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών 

εγκρίνονται, τροποποιούνται ή αναθεωρούνται τα στρατηγικά σχέδια των δημοσίων 

επιχειρήσεων. Με αποφάσεις της ιδίας Επιτροπής ορίζεται ο χρόνος υποβολής και η 

διάρκεια των στρατηγικών σχεδίων. 29» 30 

«Άρθρο 631 

Επιχειρησιακό σχέδιο  

1. Κάθε δημόσια επιχείρηση εντός Γενικής Κυβέρνησης, εφόσον ο προϋπολογισμός της 

υπερβαίνει το όριο που τίθεται με την απόφαση της παρ. 2 του άρθρου 147 του ν. 

 
28 Προσθήκη παρ.5 με παρ.2 άρθρου 15 Ν. 3965/2011, ΦΕΚ-113 Α/18-5-2011 στη συνέχεια αντικαταστάθηκε με την παρ.5 του άρθρου 31 του νόμου 4465/2017,ΦΕΚ-

47/Α/04.04.2017 

29Το άρθρο 5 καταργήθηκε με την περίπτωση 6.α της παραγράφου γ.2 του άρθρου 1ου του νόμου 4254/2014, ΦΕΚ-85/Α/7.4.2014. 

30Ν. 4254/2014, ΦΕΚ-85/Α/7.4.2014 περίπτωση 6.α παραγράφου γ.2  άρθρου 1: Κάθε διάταξη που αναφέρεται ή παραπέμπει στο στρατηγικό σχέδιο του άρθρου αυτού 

καταργείται κατά το μέρος που προβλέπει την αναφορά ή την παραπομπή αυτή. 

31Ν.4605/2019- ΦΕΚ: 52/Α/1.4.2019 -άρθρο 50 παρ.1: «Οι διατάξεις των άρθρων 4, 6 και 9 του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) εφαρμόζονται σε όλα τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού 

δικαίου της Κεντρικής Κυβέρνησης κατά την έννοια της περίπτωσης γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143).»Ισχύς από 1.7.2019. 

Ν.4605/2019- ΦΕΚ: 52/Α/1.4.2019 -άρθρο 50 παρ.4: «Από 1.7.2019 καταργείται κάθε γενική ή ειδική διάταξη κατά το μέρος που αντίκειται στις διατάξεις της παραγράφου 

1. Ειδικές διατάξεις για θέματα οργάνωσης δομών, καθώς και εσωτερικών κανονισμών λειτουργίας νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, τα οποία εμπίπτουν στη ρύθμιση 

της παραγράφου 1 του παρόντος, παραμένουν σε ισχύ, υπό την προϋπόθεση ότι σε αυτές περιλαμβάνονται κατ΄ ελάχιστο τα οριζόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 

3429/2005. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου καταργείται κάθε γενική ή ειδική διάταξη κατά το μέρος που αντίκειται στις διατάξεις των παραγράφου 2 και 3.» 

https://www.docman.gr/download.html?document=39138
https://www.docman.gr/download.html?document=39138
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4270/2014, καταρτίζει και υποβάλλει στη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του 

εποπτεύοντος υπουργείου τετραετές επιχειρησιακό σχέδιο, σύμφωνο με τους 

δημοσιονομικούς στόχους του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 

(Μ.Π.Δ.Σ.) και με τις κατευθυντήριες οδηγίες του εποπτεύοντος Υπουργείου. Αντίστοιχα, 

κάθε δημόσια επιχείρηση εκτός Γενικής Κυβέρνησης, εφόσον ο προϋπολογισμός της 

υπερβαίνει το όριο που τίθεται με την απόφαση της παρ. 2 του άρθρου 147 του ν. 

4270/2014, καταρτίζει και υποβάλλει στη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του 

εποπτεύοντος Υπουργείου τετραετές επιχειρησιακό σχέδιο λαμβάνοντας υπόψη τις 

κατευθύνσεις και πολιτικές των εποπτευόντων Υπουργείων σε συνδυασμό με τις βασικές 

αρχές και τους στόχους του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. Τα επιχειρησιακά σχέδια 

εγκρίνονται με απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού, κατόπιν σχετικής εισήγησης της 

οικείας Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και κοινοποιούνται στο Γενικό 

Λογιστήριο του Κράτους.»32 «Τα επιχειρησιακά σχέδια κοινοποιούνται και στη Γενική 

Γραμματεία Εμπορίου και Προστασίας Καταναλωτή του Υπουργείου Οικονομίας και 

Ανάπτυξης.»33 

2.Κάθε επιχειρησιακό σχέδιο περιλαμβάνει επί μέρους σχέδια που περιγράφουν τους στόχους 

και τις δραστηριότητες κάθε υπηρεσιακής ή επιχειρησιακής μονάδας, διεύθυνσης ή τομέα, για 

κάθε διαχειριστική περίοδο και συνολικά για όλη τη διάρκειά του.  

3. Κάθε επιχειρησιακό σχέδιο για κάθε ένα από τα έτη διάρκειάς του περιλαμβάνει: α) τους 

στόχους που επιδιώκονται εκφρασμένους σε ποσά και ποσοστά, β) τις ενέργειες που 

προορίζονται για την επίτευξη των στόχων, γ) τον καθορισμό των αναγκών σε κεφάλαια και 

των πηγών χρηματοδότησής τους,  

δ) τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις,  

ε) τους ετήσιους χρηματοοικονομικούς, ποιοτικούς και επιχειρησιακούς δείκτες,  

στ) τις υποχρεώσεις προς τους καταναλωτές και την πρόβλεψη αποζημιώσεων,  

ζ) τις προϋποθέσεις και τις παραδοχές επίτευξης των στόχων,  

«η) προτάσεις για την αξιοποίηση των ακινήτων της δημόσιας επιχείρησης, 

θ) προτάσεις για τον περιορισμό του λειτουργικού κόστους της δημόσιας επιχείρησης,».34 

ι)(η) τις εσωτερικές διαδικασίες παρακολούθησης και ελέγχου της πραγματοποίησης των 

στόχων αυτών,  

ια)(θ) τη διασύνδεση του επιχειρησιακού σχεδίου με το αντίστοιχο στρατηγικό σχέδιο ή 

άλλα επιχειρησιακά σχέδια δημοσίων επιχειρήσεων. 35 

 
32Η παράγραφος 1 του άρθρου 6 αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 12 του νόμου 4337/2015, ΦΕΚ-129Α/17.10.2017. 

33Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 6 προστέθηκε εδάφιο, με το άρθρο 50 παρ.2 του Ν.4605/2019- ΦΕΚ: 52/Α/1.4.2019. 

34Προσθήκη και αναρίθμηση με παρ.1 άρθρου 16 Ν. 3965/2011, ΦΕΚ-113 Α/18-5-2011  

35Ν.4254/2014, ΦΕΚ-85/Α/7.4.2014 περ.6.α  παράγραφο γ.2  άρθρο 1:Καταργούνται η περίπτωση ια΄ της παραγράφου 3, η παράγραφος 5 του άρθρου 6, οι 

παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 10, καθώς και το άρθρο 11 του ν. 3429/2005 

https://www.docman.gr/download.html?document=39138
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4.Κάθε επιχειρησιακό σχέδιο οφείλει να προσδιορίζει συγκεκριμένες κατευθύνσεις βελτίωσης 

των οικονομικών αποτελεσμάτων με άμεσα εφαρμόσιμα κριτήρια και να περιλαμβάνει δείκτες 

αποδοτικότητας και ποιότητας με σκοπό την εξυπηρέτηση του πολίτη.  

«Σε κάθε επιχειρησιακό σχέδιο πρέπει να περιέχεται ειδική αναφορά και να 

τεκμηριώνεται η ανάγκη πρόσληψης προσωπικού, το προϋπολογιζόμενο κόστος αυτής 

και ο τρόπος κάλυψής του.»36 

«5. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών εξειδικεύονται ο χρόνος υποβολής και 

έγκρισης και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια σχετικά με την κατάρτιση των επιχειρησιακών 

σχεδίων.»37 

5.Με αποφάσεις της Διυπουργικής Επιτροπής Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών 

εγκρίνονται, τροποποιούνται ή αναθεωρούνται τα επιχειρησιακά σχέδια των δημοσίων 

επιχειρήσεων. Με αποφάσεις της ιδίας Επιτροπής ορίζεται ο χρόνος υποβολής και η 

διάρκεια των επιχειρησιακών σχεδίων. 38 

«6. Η υποβολή από κάθε δημόσια επιχείρηση της τριμηνιαίας έκθεσης πεπραγμένων 

σύμφωνα με την περίπτωση γ΄, παράγραφος 2 του άρθρου 7, καθώς και η έγκριση του 

επιχειρησιακού σχεδίου σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, αποτελούν 

προϋπόθεση για την πρόσληψη από κάθε δημόσια επιχείρηση πάσης φύσεως προσωπικού, 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, πλην διευθυντών και γενικών διευθυντών.»39 Στα 

υποβαλλόμενα πιο πάνω επιχειρησιακά σχέδια οφείλει να περιέχεται ειδική αναφορά και 

να τεκμηριώνεται η ανάγκη πρόσληψης προσωπικού, το προϋπολογιζόμενο κόστος αυτής 

για τις θέσεις εργασίας που προτείνονται και ο τρόπος κάλυψης των σχετικών 

υποχρεώσεων.»40 41 

Άρθρο 7 Υποχρεώσεις των δημοσίων επιχειρήσεων42 43 44  

«1.Κάθε δημόσια επιχείρηση οφείλει: 

α) να εφαρμόζει το ισχύον θεσμικό πλαίσιο και να συμμορφώνεται απαρέγκλιτα προς τις 

διατάξεις των νόμων και των κανονιστικών διαταγμάτων και πράξεων, 

β) να τηρεί τις αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών, του εποπτεύοντος Υπουργού, 

καθώς και τις οδηγίες και εγκυκλίους του ΓΛΚ, 

 
36Το παραπάνω μέσα σε «» εδάφιο προστέθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 12 του νόμου 4337/2015, ΦΕΚ-129Α/17.6.2015 

37Η παρ. 5 προστέθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 12 του νόμου 4337/2015, ΦΕΚ-129Α/17.6.2015 

38Ν.4254/2014, ΦΕΚ-85/Α/7.4.2014 περ.6.α  παράγραφο γ.2  άρθρο 1:Καταργούνται η περίπτωση ια΄ της παραγράφου 3, η παράγραφος 5 του άρθρου 6, οι 

παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 10, καθώς και το άρθρο 11 του ν. 3429/2005 

39Το παραπάνω μέσα σε « » εδάφιο αντικαταστάθηκε με περίπτωση 5.β της παράγραφο γ.2 του άρθρου 1ου του νόμου 4254/2014, ΦΕΚ-85/Α/7.4.2014 

40Αντικατάσταση με παρ.2 άρθρου 16 Ν. 3965/2011, ΦΕΚ-113 Α/18-5-2011  

41Ν.4337/2015,ΦΕΚ129/Α/17.10.2015 άρθρο 21 παρ.1.δ: 1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται: δ. η παρ. 6 του άρθρου 6 του ν. 3429/2005 (Α΄314). 

4224146/ΔΕΚΟ1224/2013.Αντικειμενικοί λόγοι, εξωγενείς παράγοντες και διαδικασία αναθεώρησης των εγκεκριμένων προϋπολογισμών των Δ.Ε.Κ.Ο. και των Ν.Π.Ι.Δ. του 

κεφαλαίου Α΄ του Ν. 3429/2005. 

432/23416/ΔΠΓΚ/2013.Δημοσιονομικοί κανόνες και πρακτικές. Μηχανισμός παρακολούθησης των εγκεκριμένων προϋπολογισμών για τις ΔΕΚΟ, τα ΝΠΙΔ του Κεφαλαίου 

Α του Ν. 3429/2005 και για τα ΝΠΙΔ φορείς της Γενικής Κυβέρνησης 

449604/ΔΕΚΟ447/2013.Έγκριση των προϋπολογισμών για κάθε Δ.Ε.Κ.Ο. και Ν.Π.Ι.Δ. του κεφαλαίου Α΄ του Ν. 3429/2005 έτους 2013 καθώς και της εξειδίκευσης αυτών 

κατά λογαριασμό.  

http://www.docman.gr/Download/9035.aspx
http://www.docman.gr/Download/8612.aspx
http://www.docman.gr/Download/8566.aspx
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γ) να συμβάλει στην επίτευξη των στόχων των στρατηγικών και επιχειρησιακών σχεδίων 

της δημόσιας επιχείρησης, στην αύξηση της αποτελεσματικότητας, της 

παραγωγικότητας και στη βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών, 

δ) να τηρεί την εισοδηματική, τιμολογιακή, δανειοληπτική πολιτική της Κυβέρνησης. 

2.Οι δημόσιες επιχειρήσεις υποβάλλουν στις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου 

Οικονομικών: 

α) Εφόσον δεν περιλαμβάνονται στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, έως την 31η 

Ιουλίου κάθε έτους, το σχέδιο του ετήσιου οικονομικού προϋπολογισμού τους, καθώς και 

εισηγητική έκθεση τεκμηρίωσης των οικονομικών μεγεθών. Οι φορείς που 

περιλαμβάνονται στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης ακολουθούν τις διαδικασίες 

που περιγράφονται στο ν. 4270/2014. 

β) Τον ετήσιο απολογισμό, τις οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση πεπραγμένων του 

διοικητικού συμβουλίου και την έκθεση ή το πιστοποιητικό του ορκωτού ελεγκτή 

λογιστή, εντός των προθεσμιών του κ.ν. 2190/ 1920, όπως ισχύει. 

γ) Τριμηνιαία έκθεση πεπραγμένων, η οποία περιλαμβάνει τα απολογιστικά στοιχεία, τα 

στοιχεία απασχόλησης και τις δράσεις που έχουν αναληφθεί για την αποτελεσματικότερη 

λειτουργία της επιχείρησης και τη βελτίωση των οικονομικών μεγεθών της. 

δ) Κάθε πρόταση που αφορά σε αλλαγή κανονισμού λειτουργίας, συλλογικών συμβάσεων 

εργασίας, τιμολογίων, καθώς και κάθε άλλου μέτρου της διοίκησης που επηρεάζει 

σημαντικά τα οικονομικά αποτελέσματα πριν να τεθεί σε ισχύ. 

ε)Εξαμηνιαίες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα 

Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης, ελεγμένες από ορκωτό ελεγκτή λογιστή, εφόσον ο 

προϋπολογισμός τους υπερβαίνει το όριο που τίθεται με την απόφαση της παρ. 2 του 

άρθρου 147 του ν. 4270/ 2014, οι οποίες υποβάλλονται μέσα σε ένα μήνα από τη λήξη της 

εξάμηνης περιόδου. 

στ) Κατάλογο όλων των στοιχείων της ακίνητης περιουσίας και της νομικής και 

πραγματικής τους κατάστασης, ο οποίος επικαιροποιείται κατ’ έτος.»45 

3.Κάθε δημόσια επιχείρηση που προσφέρει προϊόντα ή υπηρεσίες σε καταναλωτές 

υποχρεούται, εντός έξι μηνών από τη θέση του νόμου αυτού σε ισχύ, να καταρτίσει και να 

υποβάλει στη Διυπουργική Επιτροπή Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών Χάρτη 

Υποχρεώσεων προς τον Καταναλωτή (Χ.Υ.Κ.). Εντός τριών μηνών από τη δημοσίευση του 

νόμου αυτού, οι δημόσιες επιχειρήσεις ζητούν εγγράφως τις απόψεις της Επιτροπής 

Προστασίας των καταναλωτών των δημοσίων επιχειρήσεων και οργανισμών του άρθρου 13 

του ν. 2251/1994 (ΦΕΚ 191 Α΄) και του Συνηγόρου του Καταναλωτή του ν. 3297/ 2004 (ΦΕΚ 

259 Α΄). Ο Χ.Υ.Κ. καθορίζει τις καταστατικές υποχρεώσεις, τους όρους υπό τους οποίους η 

δημόσια επιχείρηση παρέχει τα προϊόντα ή τις υπηρεσίες της προς τους καταναλωτές και τη 

διαδικασία αποζημίωσης προς αυτούς σε περίπτωση μη τήρησης εκ μέρους της των ανωτέρω 

υποχρεώσεων και όρων.  

 
45 Οι παρ. 1 και 2 αντικαταστάθηκαν με την παρ.4 του άρθρου 12 του νόμου 4337/2015,ΦΕΚ-129/Α/17.10.2015 
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«4.Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών μπορεί να ορίζονται για συγκεκριμένα 

νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου «και δημόσιες επιχειρήσεις»46 που υπάγονται στις 

διατάξεις του Κεφαλαίου Α΄ του νόμου αυτού και για τα οποία συντρέχουν ειδικές 

προϋποθέσεις όπως μικρός αριθμός εργαζομένων, χαμηλός κύκλος εργασιών, 

λειτουργικές ιδιαιτερότητες κ.λπ., ειδικές ρυθμίσεις όσον αφορά στον αριθμό των μελών 

του διοικητικού συμβουλίου της παρ.2 του άρθρου 3, τις διαδικασίες εσωτερικού ελέγχου 

του άρθρου 4, το στρατηγικό και επιχειρησιακό σχέδιο των άρθρων 5 και 6 και τις 

υποχρεώσεις που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 7, κατά παρέκκλιση των 

παραπάνω διατάξεων.»47 48 

Άρθρο 8  

Έλεγχος και εποπτεία των δημοσίων επιχειρήσεων  

«1.Ο κρατικός έλεγχος και η οικονομική εποπτεία των δημοσίων επιχειρήσεων που αφορά 

στον έλεγχο εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 7 του παρόντος νόμου, ασκείται από 

τον Υπουργό Οικονομικών, μέσω του Τμήματος ΔΕΚΟ και Λοιπών Φορέων της 

Διεύθυνσης Προϋπολογισμού Γενικής Κυβέρνησης και του Γ΄ Τμήματος της Διεύθυνσης 

Κίνησης Κεφαλαίων, Εγγυήσεων, Δανείων και Αξιών του Γ.Λ.Κράτους, κατά λόγο 

αρμοδιότητας. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης μπορεί να καθορίζονται ειδικότερα οι 

ως άνω αρμοδιότητες.»49 
 

2. Ο έλεγχος των δημοσίων επιχειρήσεων που προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος 

άρθρου δεν καταργεί ούτε υποκαθιστά φορολογικούς ή άλλους ελέγχους που διενεργούνται με 

βάση τις κείμενες διατάξεις ούτε την εποπτεία που ασκείται στις ανώνυμες εταιρείες από τη 

Διοίκηση.  

Άρθρο 9 50 

Κυρώσεις σε βάρος των δημοσίων επιχειρήσεων και των μελών των διοικητικών τους 

συμβουλίων  

Με απόφαση της Διυπουργικής Επιτροπής Δημοσίων  

 
46 Η παραπάνω μέσα σε «» φράση προστέθηκε με την παρ.4 του άρθρου 12 του νόμου 4337/2015,ΦΕΚ-129/Α/17.10.2015 

47 Προσθήκη με την παρ.2 άρθρου17 Ν. 3965/2011, ΦΕΚ-113 Α/18-5-2011  

48 Ν.4605/2019- ΦΕΚ: 52/Α/2019 -άρθρο 50 παρ.3: «Από την έναρξη ισχύος του παρόντος, τα οριζόμενα στην παρ. 4 του άρθρου 7 του ν. 4369/2016 (Α΄ 33) εφαρμόζονται 

σε όλα τα μονομελή και συλλογικά όργανα διοίκησης και τους εν γένει επικεφαλής:  

α) φορέων της Κεντρικής Κυβέρνησης, κατά την έννοια της περίπτωσης γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), με την εξαίρεση της Κεντρικής Διοίκησης 

κατά την έννοια της περίπτωσης στ΄ της ίδιας παραγράφου,  

β) Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης κατά την έννοια της περίπτωσης ε΄ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/ 2014 και  

γ) νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου εκτός Γενικής Κυβέρνησης, ανεξάρτητα από τον τρόπο επιλογής και διορισμού τους.  

Μονομελή και συλλογικά όργανα διοίκησης, καθώς και εν γένει επικεφαλής της περίπτωσης γ΄ του προηγουμένου εδαφίου, που παραπέμπονται αμετάκλητα για κακούργημα 

και εφόσον έχει επιβληθεί η προσωρινή τους κράτηση, τίθενται αυτοδικαίως σε αργία για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η προσωρινή κράτηση αυτή ή η εκτέλεση 

πρωτοβάθμιας καταδικαστικής απόφασης.» 

49  Η παράγραφος 1 του άρθρου 8 αντικαταστάθηκε με την περίπτωση 5.γ της παραγράφου γ.2 του άρθρου 1ου του νόμου  4254/2014, ΦΕΚ-85/Α/7.4.2014 

50 Ν.4605/2019- ΦΕΚ: 52/Α/1.4.2019 -άρθρο 50 παρ.1: «Οι διατάξεις των άρθρων 4, 6 και 9 του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) εφαρμόζονται σε όλα τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού 

δικαίου της Κεντρικής Κυβέρνησης κατά την έννοια της περίπτωσης γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143).»Ισχύς από 1.7.2019. 

Ν.4605/2019- ΦΕΚ: 52/Α/1.4.2019 -άρθρο 50 παρ.4: «Από 1.7.2019 καταργείται κάθε γενική ή ειδική διάταξη κατά το μέρος που αντίκειται στις διατάξεις της παραγράφου 

1. Ειδικές διατάξεις για θέματα οργάνωσης δομών, καθώς και εσωτερικών κανονισμών λειτουργίας νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, τα οποία εμπίπτουν στη ρύθμιση 

της παραγράφου 1 του παρόντος, παραμένουν σε ισχύ, υπό την προϋπόθεση ότι σε αυτές περιλαμβάνονται κατ΄ ελάχιστο τα οριζόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 

3429/2005. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου καταργείται κάθε γενική ή ειδική διάταξη κατά το μέρος που αντίκειται στις διατάξεις των παραγράφου 2 και 3.» 

https://www.docman.gr/download.html?document=39138
https://www.docman.gr/download.html?document=39138
https://www.docman.gr/download.html?document=39138
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Επιχειρήσεων και Οργανισμών, ύστερα από εισήγηση της Ειδικής Γραμματείας Δημοσίων 

Επιχειρήσεων και Οργανισμών, που διαπιστώνει ότι κάποια δημόσια επιχείρηση παραβιάζει 

τις διατάξεις του νόμου αυτού και ανάλογα με την παράβαση, μπορεί:  

α) να δεσμευθούν έσοδα των δημοσίων επιχειρήσεων από τον Τακτικό Προϋπολογισμό ή το 

Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων σε ποσοστό μέχρι 50% του ετήσιου προβλεπόμενου 

ποσού,  

β) να μην χορηγηθεί πλέον ουδεμία εγγύηση του Ελληνικού Δημοσίου για τα συναπτόμενα 

δάνεια,  

γ) να παυθούν από τα καθήκοντά τους ο πρόεδρος, ο διευθύνων σύμβουλος και τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου που έχουν οριστεί σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 4, ανάλογα με την 

ευθύνη τους.  

Οι κυρώσεις αυτές δεν αναιρούν ούτε αναστέλλουν διαδικασίες επιβολής ποινικών, αστικών ή 

διοικητικών μέτρων που επιβάλλονται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.  

Άρθρο 10  

Διυπουργική Επιτροπή Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών 51 

«1.Συνιστάται Διυπουργική Επιτροπή Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών 

(Δ.Ε.Δ.Ε.Κ.Ο.) στην οποία μετέχουν ο Υπουργός Οικονομίας και Οικονομικών ως 

Πρόεδρος και ο Υπουργός Ανάπτυξης, ο Υπουργός Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, ο Υπουργός Μεταφορών και Επικοινωνιών και ο κατά περίπτωση αρμόδιος 

Υπουργός ως μέλη. Στη Διυπουργική Επιτροπή Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών 

μετέχει και ο Ειδικός Γραμματέας Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών χωρίς 

δικαίωμα ψήφου.  

2.Ο Υπουργός Οικονομίας και Οικονομικών συντονίζει τη λειτουργία της Διυπουργικής 

Επιτροπής Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών. Η Διυπουργική Επιτροπή 

Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών αποφασίζει, μετά από εισήγηση του Υπουργού 

Οικονομίας και Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού. Κατά τα 

λοιπά εφαρμόζονται οι γενικές διατάξεις για τα συλλογικά κυβερνητικά όργανα που 

προβλέπονται στο άρθρο 16 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α΄).» 52 

3. Με απόφαση της Διυπουργικής Επιτροπής Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών:  

α)εξειδικεύεται για κάθε δημόσια επιχείρηση η οικονομική πολιτική σε πολιτική στρατηγικού 

και επιχειρησιακού σχεδιασμού, η εισοδηματική, η τιμολογιακή, η επενδυτική, η 

δανειοληπτική πολιτική, η πολιτική κρατικών ενισχύσεων, απασχόλησης, επιχορηγήσεων, 

θεσμικού εκσυγχρονισμού, λειτουργικής αναδιάρθρωσης ή άλλη και εγκρίνονται για κάθε 

δημόσια επιχείρηση «τα στρατηγικά και επιχειρησιακά σχέδια, οι προϋπολογισμοί,»53 οι 

επιχορηγήσεις, τα όρια δανεισμού και η παροχή εγγυήσεων του Δημοσίου, 54 οι θέσεις των 

 
51 Ν.4254/2014, ΦΕΚ-85/Α/7.4.2014 παρ. γ υποπαράγραφος γ.2 περίπτωση3.β: Η συσταθείσα με τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3429/2005 Διυπουργική Επιτροπή 

Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών (Δ.Ε.Δ.Ε.Κ.Ο.) καταργείται. 

52 Ν.4254/2014, ΦΕΚ-85/Α/7.4.2014 περ.6.α  παράγραφο γ.2  άρθρου 1:Καταργούνται η περίπτωση ια΄ της παραγράφου 3, η παράγραφος 5 του άρθρου 6, οι 

παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 10, καθώς και το άρθρο 11 του ν. 3429/2005 

53 Οι παραπάνω μέσα σε «» λέξεις καταργήθηκαν με την παρ. 6 του άρθρου 12 του νόμου 4337/2015, ΦΦΕΚ-129Α/17.10.2015 

54 Με την παρ.1 του άρθρου 107 του νόμου 4549/2018 -ΦΕΚ Α' 105/14.06.2018, απαλείφεται  η φράση «και η παροχή εγγυήσεων του Ελληνικού Δημοσίου» από την 

περίπτωση α΄ της παρ. 3 του άρθρου 10, με την έναρξη ισχύος του ν.4549/2018 (14.6.2018) 
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διοικήσεων των δημοσίων επιχειρήσεων για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας «ιδίως δε 

όσον αφορά στη μισθολογική πολιτική»55  και όποιες άλλες ενέργειες, διαδικασίες, 

συμβάσεις ή ρυθμίσεις αναφέρονται στον παρόντα νόμο ότι τελούν υπό την έγκριση της 

Διυπουργικής Επιτροπής Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών,  

β) ορίζονται οι ενέργειες που είναι απαραίτητες, τα θεσμικά, οργανωτικά, λειτουργικά, 

διοικητικά ή άλλα μέτρα που πρέπει να ληφθούν, καθώς και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησής 

τους για κάθε δημόσια επιχείρηση,  

γ) ελέγχεται η εφαρμογή και η υλοποίηση της οικονομικής πολιτικής εκ μέρους κάθε δημόσιας 

επιχείρησης,  

«δ) διαμορφώνεται η πολιτική προσλήψεων πάσης φύσεως προσωπικού (τακτικού, 

έκτακτου ή με σύμβαση έργου) από τις δημόσιες επιχειρήσεις. Στις συνεδριάσεις της 

Διυπουργικής Επιτροπής Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών, με αντικείμενο την 

παροχή έγκρισης για την πρόσληψη, κατά τις κείμενες διατάξεις, προσωπικού των 

ανωτέρω κατηγοριών από τις δημόσιες επιχειρήσεις και οργανισμούς, συμμετέχουν ο 

Υπουργός Εσωτερικών και ο Γενικός Γραμματέας της Κυβέρνησης» 56 

Άρθρο 11  

Ειδική Γραμματεία Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών57 58 

1. Συνιστάται στο Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών Ειδική Γραμματεία 

Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών (Ε.Γ.Δ.Ε.Κ.Ο.), με σκοπό τη διατύπωση 

 
55Προσθήκη με άρθρο 18 Ν. 3965/2011, ΦΕΚ-113 Α/18-5-2011   

56 Η ανωτέρω παράγραφος αντικαταστάθηκε με την παρ. 5 άρθρου 33 Ν. 3697/2008, ΦΕΚ-194 Α/25-9-2008 

57 Π.Δ. 189/2009, ΦΕΚ-221 Α/5-11-2009, παρ. 2 του άρθρου 4: «2. Αποτελούν υπηρεσίες του Υπουργείου των Οικονομικών οι ακόλουθες υπηρεσίες του τέως Υπουργείου 

Οικονομίας και Οικονομικών: (….) δ) Η Ειδική Γραμματεία Δημόσιων Επιχειρήσεων και Οργανισμών (άρθρο 11 ν. 3429/2005, Α΄ 314).(….) 3. Ως τη συγκρότηση των 

υπηρεσιακών και πειθαρχικών συμβουλίων του Υπουργείου Οικονομικών προσωπικό του που προέρχεται από υπηρεσίες του τέως Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών 

και σύμφωνα με το παρόν αποτελούν υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονομικών υπάγεται στα υπηρεσιακά και πειθαρχικά συμβούλια του Υπουργείου Οικονομίας, 

Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας».  

58Ν. 4079/2012, ΦΕΚ-180 Α/20-9-2012, παρ. 2 του άρθρου έκτου: “Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, η Ειδική Γραμματεία Δημοσίων Επιχειρήσεων και 

Οργανισμών (Ε.Γ.Δ.Ε.Κ.Ο.), που συστάθηκε με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 11 του ν. 3429/2005 (Α΄ 314), στην οποία μεταφέρθηκαν και οι συναφείς 

υπηρεσίες που συγκροτούσαν τον ενιαίο διοικητικό τομέα της Ειδικής Γραμματείας Αναδιαρθρώσεων και Αποκρατικοποιήσεων - Ε.Γ.Α.Α. του ίδιου Υπουργείου, 

με τις διατάξεις της υπ’ αριθμ. Δ6Α 1006639 ΕΞ2012/12.1.2012 κοινής απόφασης των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 

και Οικονομικών (Β΄ 19), καθώς και η θέση του Ειδικού Γραμματέα, που συστάθηκε με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του ίδιου άρθρου του ανωτέρω νόμου, 

καταργούνται. β. Οι αρμοδιότητες της Ε.Γ.Δ.Ε.Κ.Ο. μεταφέρονται και ασκούνται από τις κατωτέρω Διευθύνσεις του Υπουργείου Οικονομικών ως εξής: αα) από τη 

Διεύθυνση Δημόσιων Επιχειρήσεων και Οργανισμών (Δ.Ε.Κ.Ο.) της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικής Πολιτικής, οι αρμοδιότητες που καθορίζονται ή εξειδικεύονται στις 

διατάξεις:- των άρθρων 3, 4, 6, 7, 8, 9 και 11 του ν. 3429/2005 (Α΄ 314), με εξαίρεση την περίπτωση γ΄ της παραγράφου 3 του άρθρου 11 αυτού,- του άρθρου 13 του ν. 

3697/2008 (Α΄ 194),- της παραγράφου 8α του άρθρου 49 του ν. 3943/2011 (Α΄ 66) και   του άρθρου 2 της υπ’ αριθμ. 53934/3655/29.12.2006 κοινής απόφασης των Υπουργών 

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομίας και Οικονομικών (Β΄ 104) με εξαίρεση αυτές που μεταφέρονται και ασκούνται από τη Διεύθυνση 

Κίνησης Κεφαλαίων, Εγγυήσεων Δανείων και Αξιών της Γενικής Διεύθυνσης Θησαυροφυλακίου και Προϋπολογισμού, της Γενικής Γραμματείας Δημοσιονομικής Πολιτικής 

του Υπουργείου Οικονομικών,-  της υπ’ αριθμ. Δ6Α 1006639 ΕΞ2012/12.1.2012 κοινής απόφασης των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης και Οικονομικών. ββ) Από τη Διεύθυνση Μισθολογίου της Γενικής Διεύθυνσης Μισθών της Γενικής Γραμματείας Δημοσιονομικής Πολιτικής, οι 

αρμοδιότητες της παραγράφου 6 του άρθρου 31 του ν. 4024/2011 (Α΄ 226).γγ) Από τη Διεύθυνση Κίνησης Κεφαλαίων, Εγγυήσεων, Δανείων και Αξιών της Γενικής 

Διεύθυνσης Θησαυροφυλακίου και Προϋπολογισμού της Γενικής Γραμματείας Δημοσιονομικής Πολιτικής, οι αρμοδιότητες: i.της υπ’ αριθμ. 16736/ΕΓΔΕΚΟ2579/2009 

κοινής απόφασης του Υπουργού και του Υφυπουργού Οικονομίας και Οικονομικών (Β΄ 588),ii. της υποπαραγράφου α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 2 της υπ’ αριθμ. 

53934/3655/2006 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομίας και Οικονομικών (Β΄ 104), σχετικά με το 

συντονισμό των ενεργειών για την προώθηση, μελέτη και επεξεργασία των υποβαλλόμενων από τις ΔΕΚΟ αιτημάτων για την έγκριση παροχής της εγγύησης του Ελληνικού 

Δημοσίου για τη λήψη δανείων από ημεδαπά ή αλλοδαπά χρηματοπιστωτικά ιδρύματα.Η ανωτέρω Διεύθυνση συνεργάζεται με τη Διεύθυνση Δημοσίων Επιχειρήσεων και 

Οργανισμών της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικής Πολιτικής του Υπουργείου Οικονομικών, στο πλαίσιο εξέτασης των υποβαλλόμενων, από τις δημόσιες επιχειρήσεις του 

Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005, αιτημάτων παροχής της σχετικής εγγύησης.δδ) Από τη Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών, οι αρμοδιότητες της περίπτωσης γ΄ της παρ. 3 του άρθρου 11 του ν. 3429/2005.γ. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, οι δημόσιες επιχειρήσεις του 

Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) υποβάλλουν απευθείας στη Διεύθυνση Κίνησης Κεφαλαίων, Εγγυήσεων, Δανείων και Αξιών της Γενικής Διεύθυνσης 

Θησαυροφυλακίου και Προϋπολογισμού της Γενικής Γραμματείας Δημοσιονομικής Πολιτικής τα αιτήματά τους για την παροχή της εγγύησης του Ελληνικού Δημοσίου, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπ’ αριθμ. 16736/ΕΓΔΕΚΟ2579/2009 κοινή απόφαση του Υπουργού και του Υφυπουργού Οικονομίας και Οικονομικών.δ. Από την έναρξη 

ισχύος του παρόντος, όπου στην κείμενη νομοθεσία αναφέρεται ο Ειδικός Γραμματέας της Ειδικής Γραμματείας Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών, νοείται εφεξής ο 

Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου Οικονομικών στον οποίο μεταφέρεται η σχετική αρμοδιότητα. Ειδικά η Επιτροπή του άρθρου 2 της υπ’ αριθμ. 16736/ΕΓΔΕΚΟ2579 

απόφασης (Β΄ 588) στην οποία προβλέπεται η συμμετοχή του Ειδικού Γραμματέα ΔΕΚΟ, καθίσταται εξαμελής και σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου.ε. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών καθορίζονται οι αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονομικών για την άσκηση των αρμοδιοτήτων της Ειδικής 

Γραμματείας Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών, που έχουν καθοριστεί βάσει ειδικών διατάξεων νόμων ή κανονιστικών πράξεων της διοίκησης και δεν 

περιλαμβάνονται στις κατανεμόμενες σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υποπαράγραφο β΄ της παρούσας παραγράφου.στ. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών κατανέ-

μονται και εξειδικεύονται οι μεταφερόμενες αρμοδιότητες της ΕΓΔΕΚΟ στα Τμήματα των Διευθύνσεων της υποπαραγράφου β΄ της παρούσας παραγράφου.ζ. Το προσωπικό 

το οποίο κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος απασχολείται με οποιαδήποτε σχέση εργασίας στην ΕΓΔΕΚΟ μεταφέρεται, κατά παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων, με 

την ίδια σχέση εργασίας, στη Διεύθυνση Δημόσιων Επιχειρήσεων και Οργανισμών (ΔΕΚΟ) της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικής Πολιτικής του Υπουργείου Οικονομικών. 

Αποσπάσεις υπαλλήλων στην ΕΓΔΕΚΟ διατηρούνται σε ισχύ μέχρι λήξεως του χρόνου απόσπασης. Οι αποσπασμένοι συνεχίζουν να παρέχουν τις υπηρεσίες τους στην ως 

άνω Διεύθυνση.  
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εισηγήσεων και προτάσεων σε όλα τα θέματα αρμοδιότητας της Διυπουργικής Επιτροπής 

Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών.  

2.Στο Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών συνιστάται θέση Ειδικού Γραμματέα 

Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών, ο οποίος είναι προϊστάμενος της Ειδικής 

Γραμματείας Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών, με βαθμό 2ο της κατηγορίας 

ειδικών θέσεων. Ο Ειδικός Γραμματέας διορίζεται με κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού 

και του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών.  

3.Η Ειδική Γραμματεία Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών έχει τις εξής 

αρμοδιότητες:  

α) εισηγείται στη Διυπουργική Επιτροπή Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών επί 

των θεμάτων της αρμοδιότητάς της,  

β) συγκροτεί υποεπιτροπές με σκοπό την επικουρία του έργου της Διυπουργικής 

Επιτροπής Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών,  

γ) συνάπτει τις απαραίτητες συμβάσεις με φυσικά ή νομικά πρόσωπα για την παροχή από 

αυτά κάθε τύπου υπηρεσιών που είναι απαραίτητες για τη διενέργεια του έργου της,  

δ) συντάσσει το σχετικό κεφάλαιο για τις δημόσιες επιχειρήσεις στην εισηγητική έκθεση 

του Κρατικού Προϋπολογισμού,  

ε) συντάσσει και εκδίδει ετήσιο δελτίο ενημέρωσης για θέματα που αφορούν στις 

δημόσιες επιχειρήσεις. 59 

4. Κάθε είδους δαπάνες και αμοιβές, που προκύπτουν κατά την εκτέλεση του έργου της 

Διυπουργικής Επιτροπής Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών, των υποεπιτροπών 

και των ελέγχων, βαρύνουν τον Κρατικό Προϋπολογισμό. Με απόφαση της Διυπουργικής 

Επιτροπής Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών ορισμένες από αυτές τις δαπάνες 

μπορεί να βαρύνουν τον προϋπολογισμό των δημοσίων επιχειρήσεων στις οποίες αφορούν.  

5. Η Ειδική Γραμματεία Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών επικουρείται στο έργο 

της από τη Διεύθυνση Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών και τη Διεύθυνση 

Κοινωνικής Πολιτικής του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών κατά το μέρος που 

αφορά στα οικονομικά των φορέων παροχής υπηρεσιών υγείας και των φορέων 

κοινωνικής ασφάλισης, καθώς επίσης και από τη Διεύθυνση Κίνησης Κεφαλαίων 

Εγγυήσεων Δανείων και Αξιών του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών κατά το 

μέρος που αναφέρεται στις εγγυήσεις, στα δάνεια και στο μετοχολόγιο των δημοσίων 

επιχειρήσεων.  

6.Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 

Αποκέντρωσης και Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζονται ειδικότερα θέματα της 

Ειδικής Γραμματείας Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών σχετικά με τις 

αρμοδιότητές της, τον τρόπο και τη διαδικασία άσκησής τους, την οργάνωση και τη 

λειτουργία της, τη στελέχωσή της, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα. 60 

 
59 Tο εδάφιο 3 της παρ. 3 του άρθρου 11 του νόμου  3429/2005 καταργήθηκε και με την παρ. 2.β του άρθρου 50 του νόμου 4313/2014,ΦΕΚ-261/Α/17.12.2014 

60Ν.4254/2014, ΦΕΚ-85/Α/7.4.2014 περ.6.α  παράγραφο γ.2  άρθρου 1:Καταργούνται η περίπτωση ια΄ της παραγράφου 3, η παράγραφος 5 του άρθρου 6, οι 

παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 10, καθώς και το άρθρο 11 του ν. 3429/2005  
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Άρθρο 12  

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις  

1.Οι δημόσιες επιχειρήσεις συντάσσουν ετήσιες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τα 

διεθνή πρότυπα χρηματοοικονομικής πληροφόρησης που υιοθετούνται από την Ευρωπαϊκή 

Ένωση, όπως προβλέπεται από τον Κανονισμό (Ε.Κ.) αριθ. 1606/2002 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης της 19ης Ιουλίου 2002, που 

δημοσιεύθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (L 243) και τους 

Κανονισμούς που εκδίδονται από την Επιτροπή (Commission), κατ’ εξουσιοδότηση των 

άρθρων 3 και 6 του Κανονισμού αυτού. Επιπλέον, οι μητρικές εταιρείες συντάσσουν Ετήσιες 

Ενοποιημένες Οικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με τα Πρότυπα που προαναφέρονται. 

2.Οι δημόσιες επιχειρήσεις διαχωρίζουν το κόστος που προορίζεται για την παροχή 

συγκεκριμένων υπηρεσιών γενικού οικονομικού συμφέροντος (Υ.Γ.Ο.Σ.), όπως αυτές 

ρυθμίζονται από τους κανόνες του κοινοτικού δικαίου (άρθρα 16 και 86 παρ. 2 της συνθήκης 

Ε.Κ.), από το κόστος που σχετίζεται με τις δραστηριότητές τους που είναι ανοικτές στον 

ανταγωνισμό.  

Άρθρο 13  

Νεοπροσλαμβανόμενο προσωπικό  

1.Οι δημόσιες επιχειρήσεις μπορούν στο εξής, για λόγους γενικού συμφέροντος που 

συνδέονται με τη λειτουργία τους, κατά παρέκκλιση των διατάξεων των εσωτερικών 

κανονισμών ή οργανισμών τους που έχουν ισχύ νόμου ή ισχύ κανονιστική ή οποιαδήποτε άλλη 

ισχύ, καθώς και κατά παρέκκλιση οποιωνδήποτε διατάξεων ή συμφωνιών, να προσλαμβάνουν 

το πάσης φύσεως προσωπικό τους με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο 

διάρκειας μέχρι επτά (7) μηνών, ύστερα από προκήρυξη στην οποία καθορίζονται, από την ίδια 

τη δημόσια επιχείρηση, τα κριτήρια πρόσληψης. Η διαδικασία πρόσληψης του προσωπικού 

των δημοσίων επιχειρήσεων, καθώς και της μετέπειτα σύναψης της σχετικής σύμβασης 

εργασίας αορίστου χρόνου, ύστερα από αξιολόγηση της δοκιμαστικής περιόδου από την οικεία 

δημόσια επιχείρηση, ελέγχεται από το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τις κείμενες κάθε φορά διατάξεις 

που διέπουν τις αρμοδιότητές του και τις ειδικότερες ρυθμίσεις της κοινής υπουργικής 

απόφασης της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού.  

«Η σύμβαση του προηγούμενου εδαφίου διέπεται από τις κείμενες κάθε φορά διατάξεις 

της εργατικής νομοθεσίας, που ρυθμίζουν τις σχέσεις εργοδότη και εργαζόμενου στον 

ιδιωτικό τομέα, και της απόφασης της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, κατά παρέκ-

κλιση από την ισχύουσα στην επιχείρηση επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας ή 

από τον Κανονισμό Εργασίας ή από οποιαδήποτε άλλη συλλογική συμφωνία ή συλλογική 

ρύθμιση ή επιχειρησιακή συνήθεια, ιδίως ως προς τις αποδοχές των 

νεοπροσλαμβανομένων, τα ρεπό, τις άδειες, τις κάθε είδους προσαυξήσεις των αποδοχών, 

τα επιδόματα και λοιπές παροχές, καθώς και τη διαδικασία προσλήψεων – απολύσεων»61 

2. Ειδικότερα, συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου των προσλαμβανομένων, 

σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, μετά την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού, μπορούν 

να καταγγέλλονται σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις της εκάστοτε ισχύουσας 

εργατικής νομοθεσίας.  

 
61 Αντικατάσταση με παρ.1 άρθρου 56 Ν. 3691/2008, ΦΕΚ-166 Α/5-8-2008  
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3.Η άσκηση του δικαιώματος της καταγγελίας δεν επιτρέπεται να γίνεται καταχρηστικά, αλλά 

μέσα στα όρια που ορίζονται από το άρθρο 281 του Αστικού Κώδικα.  

«4.Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας και Οικονομικών, 

Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και του εποπτεύοντος την οικεία 

επιχείρηση Υπουργού ρυθμίζονται τα κάθε είδους ειδικότερα θέματα, τα οποία αφορούν 

στην εφαρμογή των διατάξεων των προηγούμενων παραγράφων κατά παρέκκλιση των 

τυχόν αντίθετων διατάξεων εσωτερικών κανονισμών ή οργανισμών ή επιχειρησιακών 

συλλογικών συμβάσεων ή οποιωνδήποτε άλλων διατάξεων ή συμφωνιών που ισχύουν στις 

επιχειρήσεις αυτές ή ακόμα και επιχειρησιακής συνήθειας. Οι ρυθμίσεις της απόφασης 

αυτής δεν μπορεί να είναι δυσμενέστερες από τις προβλέψεις στην εθνική γενική 

συλλογική σύμβαση εργασίας ή τυχόν ισχύουσες κλαδικές ή ομοιοεπαγγελματικές 

συλλογικές συμβάσεις»62 

«5) Οι διατάξεις της Π.Υ.Σ. 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄) δεν εφαρμόζονται για την πρόσληψη 

κάθε είδους προσωπικού, τακτικού, έκτακτου ή με σύμβαση έργου, όπως αυτό ορίζεται 

στην παράγραφο 6, καθώς και των διευθυντικών στελεχών, από τις δημόσιες επιχειρήσεις 

του παρόντος Κεφαλαίου, καθώς και από τις εταιρείες του Κεφαλαίου Β΄, στις οποίες το 

Δημόσιο κατέχει την πλειοψηφία του εταιρικού κεφαλαίου. 

6)Το διοικητικό συμβούλιο κάθε δημόσιας επιχείρησης δύναται να στελεχώνει τις θέσεις 

διευθυντών και γενικών διευθυντών που προβλέπονται στο οργανόγραμμα της εταιρείας, 

επιλέγοντας εξειδικευμένα διοικητικά στελέχη είτε από το προσωπικό της δημόσιας 

επιχείρησης είτε εκτός αυτού, με σύναψη σύμβασης ορισμένου χρόνου μέχρι τριετούς 

διάρκειας»63 

Άρθρο 14  

Υφιστάμενο προσωπικό  

1.Οι διοικήσεις των δημοσίων επιχειρήσεων, που εμφανίζουν αρνητικά οικονομικά 

αποτελέσματα ή επιχορηγούνται από το Δημόσιο με στόχο την εξυγίανσή τους υποχρεούνται 

να λάβουν όλα τα απαραίτητα μέτρα για την αξιοποίηση του προσωπικού τους καταρτίζοντας, 

όπου χρειάζεται, νέους κανονισμούς προσωπικού και οργανογράμματα, καθώς και 

προγράμματα εκπαίδευσης και επιμόρφωσής του. Ιδιαίτερα για τους γενικούς κανονισμούς 

προσωπικού των επιχειρήσεων και για ζητήματα που αφορούν στις εργασιακές σχέσεις, 

οποιαδήποτε αλλαγή γίνεται ύστερα από διαπραγματεύσεις των δύο μερών (επιχείρησης και 

εργαζομένων) με τη διαδικασία της υπογραφής συλλογικής σύμβασης με την πιο 

αντιπροσωπευτική συνδικαλιστική οργάνωση της επιχείρησης.  

«Το ανώτατο ποσοστό του συνόλου των αυξήσεων που δύναται να συμφωνηθεί κατά τη 

σύναψη των ανωτέρω συλλογικών συμβάσεων καθορίζεται με απόφαση της διυπουργικής 

επιτροπής του άρθρου 10. Η απόφαση αυτή λαμβάνεται με κριτήρια την τρέχουσα αύξηση 

του Δείκτη Τιμών Καταναλωτή σε ετήσια βάση σύμφωνα με τα επίσημα στοιχεία της 

Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας, την οικονομική κατάσταση της συγκεκριμένης 

επιχειρήσεως και τα περιθώρια του Κρατικού Προϋπολογισμού. Σε κάθε περίπτωση το 

ύψος του συνόλου των αποδοχών που ορίζει η διυπουργική επιτροπή δεν μπορεί να είναι 

 
62 Αντικατάσταση με παρ.2 άρθρου 56 Ν. 3691/2008, ΦΕΚ-166 Α/5-8-2008  

63 Προσθήκη με παρ.6 άρθρου 33 Ν. 3697/2008, ΦΕΚ-194 Α/25-9-2008  
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κατώτερο από τις αποδοχές που προβλέπουν οι εθνικές γενικές, κλαδικές ή 

ομοιοεπαγγελματικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας»64 

2. Οι αλλαγές της προηγούμενης παραγράφου με τη σύναψη συλλογικών συμβάσεων κατά τη 

διαγραφόμενη σε αυτό διαδικασία πρέπει να ολοκληρωθούν εντός αποκλειστικής προθεσμίας 

τεσσάρων μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου ή, σε περίπτωση που η δημόσια 

επιχείρηση εμφανίσει αρνητικά οικονομικά αποτελέσματα ή επιχορηγηθεί από το Δημόσιο με 

στόχο την εξυγίανσή της στην οικονομική χρήση του έτους 2005 ή σε επόμενη από την έναρξη 

ισχύος του παρόντος νόμου οικονομική χρήση, από τη δημοσίευση του ισολογισμού της για 

την οικονομική αυτή χρήση.  

3. Αν για οποιονδήποτε λόγο η παραπάνω προθεσμία παρέλθει άπρακτη, οι ως άνω αλλαγές 

γίνονται με νόμο.  

«Άρθρο 14Α65 66 67 

Ειδική εκκαθάριση δημόσιων επιχειρήσεων 

1.Δημόσιες επιχειρήσεις, οι οποίες σωρευτικά: 

α) αντιμετωπίζουν σοβαρά οικονομικά προβλήματα ή προβλήματα στη διάρθρωση της 

δομής των ιδίων κεφαλαίων τους ή παρουσιάζουν έκδηλη αδυναμία πληρωμής των 

ληξιπρόθεσμων οφειλών τους ή έχουν ίδια κεφάλαια τα οποία με βάση τον τελευταίο 

δημοσιευμένο ισολογισμό έχουν απομειωθεί τόσο ώστε να συντρέχει νόμιμη περίπτωση 

εφαρμογής του άρθρου 48 του κ.ν. 2190/1920, και 

β) έχουν λάβει στο παρελθόν κρατικές ενισχύσεις με αποτέλεσμα η περαιτέρω ενίσχυσή 

τους από το Ελληνικό Δημόσιο να αντίκειται στις διατάξεις του Κοινοτικού Δικαίου,είναι 

δυνατόν να τεθούν υπό καθεστώς ειδικής εκκαθάρισης κατά παρέκκλιση από τις 

διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα. Στην περίπτωση αυτή διορίζεται εκκαθαριστής. 

Εκκαθαριστής μπορεί να είναι οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο υποδείξουν οι 

αιτούντες την εκκαθάριση, οι οποίοι συνυποβάλλουν στο αρμόδιο κατά την επόμενη 

παράγραφο δικαστήριο δήλωση του προτεινόμενου εκκαθαριστή ότι αποδέχεται την 

υπόδειξή του ως εκκαθαριστή. 

2.Τη θέση επιχείρησης της παραγράφου 1 σε ειδική εκκαθάριση ζητούν είτε α) πιστωτές 

οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το 51% των κατά της επιχείρησης υφιστάμενων 

ληξιπρόθεσμων απαιτήσεων, όπως οι απαιτήσεις αυτές εμφανίζονται νομίμως στο 

τελευταίο, πριν από την αίτηση, νόμιμα καταχωρημένο υπόλοιπο πιστωτών στο γενικό 

καθολικό και ελλείψει τούτου ή εν περιπτώσει μη νομίμου τηρήσεώς του, όπως 

αποδεικνύονται με κάθε νόμιμο τρόπο, εφόσον μεταξύ των πιστωτών αυτών 

 
64 Προσθήκη με την παρ.3 άρθρου 56 Ν. 3691/2008, ΦΕΚ-166 Α/5-8-2008  

65Ν.4790/2021- ΦΕΚ: 48/Α/31.3.2021 άρθρο 82 παρ. 1ε:ε) Το χρονικό διάστημα από τις 18.1.2021 έως την ημερομηνία επαναλειτουργίας των δικαστηρίων και εισαγγελιών 

της χώρας υπολογίζεται στις νόμιμες και δικαστικές προθεσμίες που προβλέπονται στα άρθρα 68 επ. του ν. 4307/2014 (Α’ 246), κατά το οποίο επιτρέπονται και οι οριζόμενες 

στα άρθρα 68 επ. του ν. 4307/2014 διαδικαστικές πράξεις και ενέργειες, με την εξαίρεση τυχόν ενδιάμεσων χρονικών διαστημάτων κατά τόπους ολικής αναστολής, συνεπεία 

σχετικών εκδοθεισών κανονιστικών πράξεων. Το ίδιο ισχύει και για τις οριζόμενες στο άρθρο 14α του ν. 3429/2005 (Α’ 314) διαδικαστικές πράξεις και ενέργειες, για το 

χρονικό διάστημα κατά το οποίο αυτές επιτρέπονταν συνεπεία σχετικών εκδοθεισών κανονιστικών πράξεων. Από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η προθεσμία 

της παρ. 3 του άρθρου 69 του ν. 4307/2014 για την οποία ισχύουν τα προβλεπόμενα στο άρθρο 9 του ν. 4783/2021 (Α’ 38). 

66 Προσθήκη νέου άρθρου 14Α με την παρ. 1 άρθρου 40 Ν. 3710/2008, ΦΕΚ-216 Α/23-10-2008  

67Ν.4706/2020 - ΦΕΚ: 136/Α/17.7.2020 άρθρο 86: Άρθρο 86 Ρύθμιση για τις διαδικασίες ειδικής εκκαθάρισης δημοσίων επιχειρήσεων 1. Οι δημόσιοι πλειοδοτικοί 

διαγωνισμοί, οι οποίοι διενεργούνται στο πλαίσιο της ειδικής εκκαθάρισης των δημοσίων επιχειρήσεων, που διέπονται από το άρθρο 14Α του ν. 3429/2005 (Α' 314), 

εξαιρούνται από το πεδίο εφαρμογής της παρ. 11 του άρθρου 74 του ν. 4690/2020 (Α' 104). Η εξαίρεση της παρούσας ανατρέχει στον χρόνο θέσης σε ισχύ της παρ. 11 του 

άρθρου 74 του ν. 4690/2020. 2. Για τους δημόσιους πλειοδοτικούς διαγωνισμούς του άρθρου 14Α του ν. 3429/2005, που αναβλήθηκαν για πρώτη φορά από τις 13.3.2020 

έως και τις 31.5.2020, λόγω του κινδύνου διασποράς του COVID19, η προθεσμία των είκοσι πέντε (25) ημερών, που προβλέπεται στην περ. δ' της παρ. 8 του άρθρου 14Α 

του ν. 3429/2005 δεν εφαρμόζεται και πάντως δεν μπορεί να εκτείνεται πέραν της 30ής Σεπτεμβρίου 2020. 3. Η παρ. 2 καταλαμβάνει και τους δημόσιους πλειοδοτικούς 

διαγωνισμούς του άρθρου 14Α του ν. 3429/2005, που διενεργήθηκαν πριν από τη δημοσίευση του παρόντος. 

https://www.docman.gr/download.html?document=52165
http://www.docman.gr/download.html?document=46730
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περιλαμβάνεται κατά το ήμισυ τουλάχιστον των απαιτήσεων το Ελληνικό Δημόσιο ή 

νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου ή οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης κύριας και 

επικουρικής είτε β) το Ελληνικό Δημόσιο ή πιστωτές της επιχειρήσεως νομικά πρόσωπα 

δημοσίου δικαίου ή πιστωτές οργανισμοί κοινωνικής ασφαλίσεως είτε γ) εταίροι ή 

μέτοχοι, οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το 51% του εταιρικού ή μετοχικού 

κεφαλαίου της επιχείρησης, εφόσον μεταξύ αυτών συμμετέχει κατά το ήμισυ τουλάχιστον 

το Ελληνικό Δημόσιο ή νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου ή οργανισμοί κοινωνικής 

ασφάλισης κύριας και επικουρικής, με αίτησή τους που υποβάλλεται στο Εφετείο της 

καταστατικής έδρας της επιχείρησης. 

3.Η δικάσιμος για τη συζήτηση της αιτήσεως της παραγράφου 2 ορίζεται σε χρόνο όχι 

μεγαλύτερο από τέσσερις ημέρες από την κατάθεση της αιτήσεως. Το Εφετείο δικάζει την 

αίτηση κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Οι τυχόν παρεμβάσεις ασκούνται 

μόνο με ιδιαίτερο δικόγραφο, είναι δε απαράδεκτες αν δεν ασκηθούν τουλάχιστον είκοσι 

τέσσερις ώρες πριν από τη συζήτηση της αίτησης και προσδιορίζονται υποχρεωτικά στην 

ίδια δικάσιμο. Οι παραπάνω προθεσμίες ισχύουν και σε περίπτωση νέου προσδιορισμού 

δικασίμου μετά από ματαίωση της συζήτησης κατά την αρχικά προσδιορισθείσα 

δικάσιμο. Αναβολή της συζήτησης δεν επιτρέπεται για κανένα λόγο. Η κατάθεση 

προτάσεων σε κάθε περίπτωση μπορεί να γίνει στο ακροατήριο. Η απόφαση του Εφετείου 

πρέπει να δημοσιευθεί μέσα σε τρεις ημέρες από τη συζήτηση της αίτησης και δεν 

υπόκειται σε κανένα ένδικο μέσο, τακτικό ή έκτακτο. 

4. Η θέση της επιχείρησης σε ειδική εκκαθάριση δεν αποτελεί λόγο λύσεως της εταιρείας, 

δεν συνεπάγεται διακοπή της λειτουργίας της και δεν επιφέρει τη λύση των πάσης φύσεως 

συμβάσεών της ούτε αποτελεί λόγο λύσεως αυτών. Η θέση της επιχείρησης σε ειδική 

εκκαθάριση συνιστά πάντως σε κάθε περίπτωση, για τον εκκαθαριστή και μόνο, σπουδαίο 

λόγο για την καταγγελία οποιασδήποτε συμβάσεως της επιχείρησης. Ο εκκαθαριστής 

διοικεί, διαχειρίζεται και εκπροσωπεί την επιχείρηση. Ο εκκαθαριστής μπορεί να 

αποφασίζει την άμεση διακοπή ή το σταδιακό περιορισμό ή διακοπή της λειτουργίας της 

επιχείρησης, όπως και τη διατήρηση ή μη των πάσης φύσεως συμβάσεων της 

επιχείρησης. Ειδικά οι συμβάσεις εργασίας του προσωπικού που συνδέεται με την 

επιχείρηση με σχέση εξαρτημένης εργασίας, ανεξαρτήτων υπηρεσιών ή έργου, καθώς και 

με συμβάσεις έμμισθης εντολής δικηγόρων ή νομικών συμβούλων, μπορούν, όλες ή 

μερικές από αυτές, μετά τη δημοσίευση της σχετικής απόφασης του Εφετείου, κατά την 

κρίση του εκκαθαριστή και με αποφάσεις του εκκαθαριστή λαμβανόμενες προς το 

συμφέρον και τις ανάγκες της εκκαθάρισης, να λύονται με καταγγελία, ή και να 

αναστέλλονται, αζημίως για την επιχείρηση. Στις περιπτώσεις αυτές προϋποτίθεται ότι 

θα υιοθετηθούν μέτρα, όπως τα όσα στο επόμενο εδάφιο αναφέρονται. Οι Υπουργοί 

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών 

και ο εποπτεύων την επιχείρηση Υπουργός, με αποφάσεις τους οφείλουν να θεσπίζουν 

μέτρα κοινωνικής προστασίας, όπως ιδίως προγράμματα επιδότησης κατά της ανεργίας, 

παροχές για απώλεια εισοδήματος, εφάπαξ παροχές ή βοηθήματα, προγράμματα 

επιμόρφωσης, επανακατάρτισης και επανένταξης στην αγορά εργασίας, μεταφορά σε 

φορείς και υπηρεσίες του ευρύτερου δημόσιου τομέα, μοριοδότηση προς πρόσληψη στον 

ευρύτερο δημόσιο τομέα, υπέρ των εργαζομένων που συνδέονται με την επιχείρηση με 

σχέση εξαρτημένης εργασίας, καθώς και υπέρ των εμμίσθων δικηγόρων ή νομικών 

συμβούλων της επιχείρησης, των οποίων οι συμβάσεις λύονται ή αναστέλλονται κατά τα 

ανωτέρω, πλην περιπτώσεων καταγγελίας συμβάσεως για τέλεση ποινικού αδικήματος ή 

συνεπεία τελέσεως σοβαρής παραβιάσεως συμβατικής υποχρεώσεως. Οι εν λόγω 

υπουργικές αποφάσεις μπορούν να θεσπίζουν τα ίδια μέτρα και για συμβάσεις οι οποίες 

λύθηκαν ή ανεστάλησαν σύμφωνα με τα παραπάνω έως και έξι μήνες πριν από τη θέση 

της επιχείρησης σε ειδική εκκαθάριση. 
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5. Μετά τη δημοσίευση της απόφασης του Εφετείου, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

προβεί στην πώληση ή εκμίσθωση, με έναν ή και περισσότερους δημόσιους πλειοδοτικούς 

διαγωνισμούς, του συνόλου ή επί μέρους στοιχείων που συνθέτουν το ενεργητικό της 

επιχείρησης, στο οποίο συμπεριλαμβάνονται πάσης φύσεως απαιτήσεις, δικαιώματα, 

σήματα, διπλώματα ευρεσιτεχνίας, λογότυποι, διακριτικά γνωρίσματα και εμπορική 

επωνυμία. Οι δημόσιοι πλειοδοτικοί διαγωνισμοί διενεργούνται σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στις επόμενες παραγράφους. Σε επείγουσες περιπτώσεις και εφόσον τούτο 

υπαγορεύεται από τις ανάγκες της εκκαθάρισης και το συμφέρον της υπό εκκαθάριση 

επιχείρησης, ο εκκαθαριστής μπορεί να εκμισθώνει περιουσιακά στοιχεία της 

επιχείρησης για χρονικό διάστημα όχι πέραν των έξι μηνών και χωρίς δημόσιο 

πλειοδοτικό διαγωνισμό. Οι μισθώσεις αυτές είναι δυνατόν να ανανεώνονται άλλη μία 

φορά εφόσον συντρέχουν οι ίδιοι λόγοι. 

«5.α.Σε περίπτωση που κινητά πράγματα, τα οποία ανήκουν στην υπό εκκαθάριση 

επιχείρηση και βρίσκονται στην Ελλάδα ή σε τρίτη χώρα, υπόκεινται σε άμεση φθορά ή 

υποτίμηση της αξίας τους ή η διατήρησή τους είναι προδήλως ασύμφορη σε σχέση με το 

προσδοκώμενο όφελος του δημόσιου πλειοδοτικού διαγωνισμού, ο εκκαθαριστής μπορεί να 

προβαίνει σε εκποίηση και χωρίς δημόσιο πλειοδοτικό διαγωνισμό, συνολικά ή τμηματικά, 

με ελεύθερη διαπραγμάτευση. Η απόφαση του εκκαθαριστή γνωστοποιείται στη Γενική 

Διεύθυνση Θησαυροφυλακείου και Προϋπολογισμού του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 

του Υπουργείου Οικονομικών. 

Αν μέσα σε πέντε εργάσιμες ημέρες από τη γνωστοποίηση δεν προβληθούν αντιρρήσεις από 

την ανωτέρω Γενική Διεύθυνση, δημοσιεύεται πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος σε μία 

τουλάχιστον ημερήσια εφημερίδα που εκδίδεται στον τόπο όπου βρίσκονται τα προς 

εκποίηση κινητά πράγματα. Επί των πωλήσεων των προηγούμενων εδαφίων έχουν 

εφαρμογή οι απαλλαγές της παραγράφου 16 του παρόντος άρθρου» 68  

6.Αμελλητί μετά τη δημοσίευση της απόφασης του Εφετείου με την οποία τίθεται η 

επιχείρηση σε ειδική εκκαθάριση, ο εκκαθαριστής δημοσιεύει πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος για την αγορά της πωλούμενης επιχείρησης στο σύνολό της ή περισσότερες 

προσκλήσεις για επί μέρους στοιχεία του ενεργητικού της ή κλάδων της, τη σύνθεση των 

οποίων καθορίζει ο εκκαθαριστής κατά την κρίση του. Κάθε πρόσκληση περιέχει 

σύντομη γενική περιγραφή της επιχείρησης και των πωλούμενων στοιχείων του 

ενεργητικού της. Με την πρόσκληση καλούνται οι ενδιαφερόμενοι αγοραστές να 

υποβάλουν εντός προθεσμίας είκοσι ημερών μη δεσμευτική έγγραφη δήλωση 

ενδιαφέροντος. Η πρόσκληση δημοσιεύεται τουλάχιστον δύο φορές στα κύρια φύλλα δύο 

τουλάχιστον ημερήσιων πολιτικών εφημερίδων και μιας ημερήσιας οικονομικής 

εφημερίδας, που εκδίδονται στην Αθήνα και έχουν ευρεία κυκλοφορία σε όλη τη χώρα 

και, εάν ο εκκαθαριστής το κρίνει απαραίτητο, και σε μια διεθνούς κυκλοφορίας 

οικονομική εφημερίδα που εκδίδεται στην αλλοδαπή. 

7.Ο εκκαθαριστής συντάσσει παράλληλα υπόμνημα προσφοράς, το οποίο περιέχει πλήρη 

περιγραφή της πωλούμενης επιχείρησης και της δραστηριότητας την οποία αυτή ασκεί 

και αναγράφει επιπλέον τα στοιχεία του ενεργητικού της, τα οποία σύμφωνα με την οικεία 

πρόσκληση θα περιέλθουν στον αγοραστή που θα αναδειχθεί πλειοδότης, τους τυχόν 

όρους της πώλησης και γενικώς κάθε πληροφορία χρήσιμη για τους υποψήφιους 

αγοραστές. Αντίγραφο του υπομνήματος προσφοράς παραδίδεται σε καθέναν από τους 

ενδιαφερόμενους αγοραστές. Στα πρόσωπα αυτά είναι δυνατόν να παρασχεθούν επιπλέον 

πληροφορίες για την πωλούμενη επιχείρηση, με την προϋπόθεση ότι θα υποσχεθούν 

 
68 Προσθήκη με την παρ.2 άρθρου 40 Ν. 3844/2010, ΦΕΚ-63 Α/3-5-2010  
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εγγράφως την τήρηση εχεμύθειας και γενικώς τη μη χρήση των ως άνω πληροφοριών. 

Άρνηση της πληροφόρησης δικαιολογείται για σπουδαίο λόγο. 

8.Μετά πάροδο τουλάχιστον τριάντα ημερών από τη δημοσίευση της προσκλήσεως 

ενδιαφέροντος, ο εκκαθαριστής δημοσιεύει στις εφημερίδες που αναφέρονται στην 

παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου διακήρυξη διενέργειας δημόσιου πλειοδοτικού 

διαγωνισμού. Η διακήρυξη αυτή περιέχει: 

α) Την επωνυμία, έδρα, δραστηριότητα και συνοπτική περιγραφή της επιχείρησης, χωρίς 

να απαιτείται η αναγραφή των επί μέρους στοιχείων, που απαρτίζουν το ενεργητικό της 

και τα οποία αναγράφονται στο υπόμνημα προσφοράς. 

«β) Πρόσκληση κάθε ενδιαφερομένου, ανεξαρτήτως συμμετοχής του ή όχι στη διαδικασία 

της παραγράφου 6, να παραλάβει από τον εκκαθαριστή το υπόμνημα προσφοράς εφόσον 

δεν το έχει ήδη παραλάβει και να υποβάλει σφραγισμένη δεσμευτική προσφορά, η οποία θα 

συνοδεύεται από εγγυητική επιστολή τράπεζας που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, ή με 

τραπεζική επιταγή συνοδευόμενη από σχετική επιστολή του ενδιαφερομένου, για ποσό και 

με όρους που θα προσδιορίζονται στη διακήρυξη.»69 

γ)Τους λοιπούς όρους του διαγωνισμού, στους οποίους μπορεί να περιλαμβάνεται και 

κατώτατη τιμή προσφοράς. 

δ) Το ονοματεπώνυμο του επί του δημόσιου πλειοδοτικού διαγωνισμού συμβολαιογράφου 

της περιφέρειας της έδρας της επιχείρησης, στον οποίο θα υποβληθούν οι προσφορές, 

τυχόν άλλους όρους του πλειοδοτικού διαγωνισμού, την προθεσμία υποβολής προσφορών, 

η οποία δεν επιτρέπεται να είναι μικρότερη των δεκαπέντε ημερών και μεγαλύτερη των 

είκοσι πέντε ημερών από την ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της διακήρυξης, την 

ημέρα και ώρα αποσφράγισης των προσφορών κατά την οποία θα παρίσταται ο 

εκκαθαριστής και θα δικαιούνται επίσης να παραστούν όσοι υπέβαλαν εμπρόθεσμη 

προσφορά. 

Εκπρόθεσμες προσφορές δεν γίνονται δεκτές και δεν λαμβάνονται υπόψη. 

9.Ο επί του δημόσιου πλειοδοτικού διαγωνισμού συμβολαιογράφος συντάσσει πράξη 

κατάθεσης της κάθε προσφοράς και κατά την ορισθείσα ημέρα και ώρα αποσφράγισης 

προβαίνει στην αποσφράγιση των προσφορών και συντάσσει σχετική έκθεση, στην οποία 

προσαρτώνται όλες οι υποβληθείσες προσφορές. Την έκθεση αποσφράγισης 

προσυπογράφει ο εκκαθαριστής και οι λοιποί παρόντες. Επικυρωμένο αντίγραφο της 

έκθεσης αποσφράγισης παραδίδεται αυθημερόν στον εκκαθαριστή. Καθένας που έχει 

έννομο συμφέρον δικαιούται να ζητήσει αντίγραφο της έκθεσης αποσφράγισης. 

10.Ο εκκαθαριστής εντός οκτώ ημερών από την αποσφράγιση των προσφορών συντάσσει 

και υποβάλλει σε όλους τους πιστωτές της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και επί 

τη αιτήσει του σε οποιονδήποτε άλλο πιστωτή συνοπτική έκθεση αξιολόγησης των 

προσφορών και προτείνει την κατακύρωση της πώλησης στον πλειοδότη. Εφόσον εντός 

οκτώ ημερών από την υποβολή της έκθεσης αξιολόγησης δεν αντιλέξουν σε αυτήν και 

στην προτεινόμενη κατακύρωση είτε το Δημόσιο είτε πιστωτές, οι οποίοι εκπροσωπούν 

το 51% τουλάχιστον των κατά της επιχείρησης απαιτήσεων της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου, ο εκκαθαριστής συνάπτει με τον πλειοδότη ενώπιον του επί του 

πλειοδοτικού διαγωνισμού συμβολαιογράφου τη σύμβαση μεταβίβασης του ενεργητικού 

 
69 Η περ. β της παρ. 8 του άρθρου 14 αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 50 του νόμου 4313/2014, ΦΕΚ-261/Α/17.12.2014 
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ή των επί μέρους στοιχείων του ενεργητικού της επιχείρησης, βάσει των όρων της 

προσφοράς του και των τυχόν άλλων επί τα βελτίω όρων, που υποδείχθηκαν από τους 

παραπάνω πιστωτές και έγιναν δεκτοί από τον πλειοδότη. Η σύμβαση αυτή επέχει θέση 

τελεσίδικης κατακύρωσης των άρθρων 1003 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

Ως πλειοδότης λογίζεται, κατά την έννοια του παρόντος άρθρου, εκείνος του οποίου η 

προσφορά εκρίθη από τον εκκαθαριστή και τους προαναφερθέντες πιστωτές ως η πλέον 

συμφέρουσα για τους δανειστές. 

11.Το συνολικό ποσό, το οποίο υποχρεούται, σύμφωνα με τη σύμβαση, να καταβάλει στον 

εκκαθαριστή ο πλειοδότης, επέχει θέση πλειστηριάσματος του άρθρου 1004 επ. του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να καταθέσει αμελλητί 

εντόκως το εισπραττόμενο πλειστηρίασμα σε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα. Μετά την καταβολή του συμφωνηθέντος πλειστηριάσματος, ή του 

συμφωνηθέντος ως αμέσως καταβλητέου ποσού και εφόσον τηρήθηκαν στην τελευταία 

περίπτωση οι συμφωνηθέντες όροι εξασφαλίσεως πληρωμής του υπολοίπου, ο 

εκκαθαριστής συντάσσει αμελλητί, ενώπιον του επί του πλειοδοτικού διαγωνισμού 

συμβολαιογράφου αντιστοίχως, είτε πράξη εξοφλήσεως είτε πράξη πιστοποιήσεως 

εκπληρώσεως των παραπάνω υποχρεώσεων του πλειοδότη. Η πράξη αυτή στην οποία 

προσαρτάται η σύμβαση μεταβίβασης επέχει θέση περιλήψεως εκθέσεως κατακυρώσεως 

του άρθρου 1005 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας και εφαρμόζονται επ’ αυτής 

αναλόγως όσα ισχύουν επί της τελευταίας. 

12. Η ανωτέρω πράξη πιστοποίησης εκπλήρωσης των υποχρεώσεων του αγοραστή, η 

οποία επέχει θέση περίληψης κατακυρωτικής έκθεσης του άρθρου 1005 του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, έχει ως άμεση έννομη συνέπεια, μετά τη μεταγραφή της και το 

σχετικό αίτημα προς τον υποθηκοφύλακα, την εξάλειψη και διαγραφή των υφιστάμενων 

υπέρ τρίτων βαρών που έχουν εγγραφεί πριν από τη θέση της επιχείρησης σε ειδική 

εκκαθάριση. 

13.Επί της μεταβιβάσεως του συνόλου ή μέρους του ενεργητικού της επιχείρησης του 

παρόντος άρθρου δεν έχουν εφαρμογή οι διατάξεις των άρθρων 479 και 939-946 του 

Αστικού Κώδικα. 

«Τα δικαιώματα και οι αμοιβές συμβολαιογράφων, δικηγόρων, δικαστικών επιμελητών, 

υποθηκοφυλάκων και κτηματολογικών γραφείων περιορίζονται σε ποσοστό 20% 

αποκλειστικά και μόνον όσον αφορά τη σύνταξη, υπογραφή και μεταγραφή της σύμβασης 

μεταβίβασης.»70 

14.Ο εκκαθαριστής, εντός δεκαπέντε ημερών από τη μεταβίβαση του ενεργητικού κατά 

τα προαναφερόμενα, υποχρεούται να δημοσιεύσει σε δύο ημερήσιες εφημερίδες, μία 

αθηναϊκή και μία της πρωτεύουσας του νομού της καταστατικής έδρας της επιχείρησης, 

πρόσκληση αναγγελίας απαιτήσεων προς ικανοποίηση των απαιτήσεων των πιστωτών.  

Ειδική πρόσκληση απευθύνεται ατομικώς στους γνωστούς πιστωτές, το περιεχόμενο της 

οποίας έχει όπως ορίζεται στο άρθρο 40 παρ. 2 του Κανονισμού 1346/2000 «Περί των 

διαδικασιών αφερεγγυότητας».  

Σχετικώς εφαρμόζονται και τα άρθρα 41 και 42 του Κανονισμού αυτού.  

 
70 Το παραπάνω μέσα σε «» εδάφιο προστέθηκε με την παρ. 2.α του άρθρου 50 του νόμου 4313/2014, ΦΕΚ-261/Α/17.12.2014 
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Η πρόσκληση μπορεί να γίνει και αμέσως μετά τη θέση της επιχείρησης σε ειδική 

εκκαθάριση.  

Οι δανειστές, εντός ενός μηνός από τη δημοσίευση της πρόσκλησης, έχουν δικαίωμα να 

αναγγείλουν τις απαιτήσεις τους. 

 Στη συνέχεια ο εκκαθαριστής συντάσσει πίνακα κατάταξης, σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 975 έως 979 και 1007 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, εντός δεκαπέντε 

ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας αναγγελίας.  

«Στη διαδικασία του παρόντος άρθρου, απαιτήσεις κατά τρίτων, οποτεδήποτε και αν 

γεννήθηκαν, αναγνωρίζονται ως έσοδα της εταιρείας, που έχει υπαχθεί σε ειδική 

εκκαθάριση και καταχωρούνται στα βιβλία της και στον πίνακα κατάταξης, με την 

είσπραξή τους.»71 

Η πρόσκληση για αναγγελία των απαιτήσεων του Δημοσίου επιδίδεται στον Υπουργό 

Οικονομίας και Οικονομικών και η προθεσμία του ενός μηνός προς αναγγελία των 

απαιτήσεών του αρχίζει από την επίδοση της πρόσκλησης. 

Με τον πίνακα γίνεται η κατάταξη των πιστωτών και για το μέρος του πλειστηριάσματος 

που τυχόν έχει πιστωθεί. Αρμόδιο για την εκδίκαση ανακοπών κατά του πίνακα είναι το 

Εφετείο, στην περιφέρεια του οποίου έχει την έδρα του ο εκκαθαριστής. Στη δίκη ενώπιον 

του Εφετείου εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις των άρθρων 663 - 676 του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας. 

«15. Εάν δεν υποβληθεί καμία νομότυπη προσφορά, ή αν πιστωτές, οι οποίοι 

εκπροσωπούν το 51% τουλάχιστον των κατά της επιχείρησης απαιτήσεων της παρ. 1 του 

παρόντος άρθρου δηλώσουν εγγράφως προς τον εκκαθαριστή, εντός της προθεσμίας της 

παρ. 10 του παρόντος, ότι δεν θεωρούν καμία από τις υποβληθείσες προσφορές ως 

συμφέρουσα για τους πιστωτές, ο διαγωνισμός επαναλαμβάνεται με τη δημοσίευση εντός 

δεκαπέντε ημερών νέας διακήρυξης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παρόν άρθρο. 

Εάν και ο νέος διαγωνισμός δεν τελεσφορήσει, τα περιουσιακά στοιχεία της υπό 

εκκαθάριση επιχείρησης που δεν κατέστη δυνατόν να πωληθούν, πωλούνται ως σύνολο ή 

τμηματικά, με ελεύθερη διαπραγμάτευση, ύστερα από δημόσια πρόσκληση, με ανάλογη 

εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου. Επί των πωλήσεων της παρούσας 

παραγράφου έχουν εφαρμογή οι απαλλαγές της παρ. 16 του παρόντος άρθρου. 

Σε περίπτωση που διενεργηθούν τουλάχιστον τρεις πλειοδοτικοί διαγωνισμοί με τη 

διαδικασία της ελεύθερης διαπραγμάτευσης μετά από δημόσια πρόσκληση για την 

εκποίηση περιουσιακών στοιχείων, και δεν υποβληθεί καμία νομότυπη προσφορά ή οι 

υποβληθείσες προσφορές δεν θεωρηθούν συμφέρουσες από τον εκκαθαριστή ή τους 

πιστωτές, σύμφωνα με τη διαδικασία της παρ. 10 του παρόντος άρθρου, τότε τα εν λόγω 

περιουσιακά στοιχεία λογίζονται ιδιαιτέρως μικρής αξίας και ο εκκαθαριστής δύναται να 

τα μεταβιβάσει χωρίς αντάλλαγμα, κατά την κρίση του, σε δημόσιους φορείς ή υπηρεσίες 

ή σε κοινωφελή ιδρύματα. 

Η χωρίς αντάλλαγμα μεταβίβαση, λαμβάνει χώρα κατ' ανάλογη εφαρμογή του v. 

4182/2013 (Α' 185). Με τη μεταγραφή της σχετικής πράξης αποδοχής στο αρμόδιο 

υποθηκοφυλακείο ή την καταχώρισή της στο αρμόδιο Κτηματολογικό Γραφείο επέρχεται 

 
71 Το παραπάνω μέσα σε «» εδάφιο προστέθηκε με την παρ.3 του άρθρου 50 του νόμου 4313/2014, ΦΕΚ-261/Α/17.12.2014 
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αυτοδίκαια η εξάλειψη και διαγραφή των υφιστάμενων υπέρ τρίτων βαρών. Η ως άνω 

διαδικασία εφαρμόζεται αναλογικά και στις περιπτώσεις της παρ. 5α.». 72 

16. Στην προκειμένη περίπτωση ισχύει αναλόγως η διάταξη της παραγράφου 1 του 

άρθρου 10 του ν. 3049/ 2002 (ΦΕΚ 212/Α΄). 

17. Η στα πλαίσια και σε εκτέλεση της εκκαθάρισης μεταβίβαση ονομαστικών ή 

ανωνύμων μετοχών που δεν έχουν εισαχθεί σε οργανωμένη αγορά γίνεται με ιδιωτικό 

έγγραφο που κατατίθεται στην αρμόδια για τον αγοραστή Δ.Ο.Υ., εντός δέκα ημερών από 

την υπογραφή του, σε περίπτωση δε κατά την οποία για τη μεταβίβαση οποιωνδήποτε 

περιουσιακών στοιχείων ή ολόκληρης της επιχείρησης ή των μετοχών απαιτείται 

προηγούμενη άδεια ή έγκριση οποιασδήποτε αρχής ή η διενέργεια γνωστοποίησης ή 

τήρησης της διαδικασίας, η άδεια θεωρείται ότι έχει παρασχεθεί και δεν απαιτείται γνω-

στοποίηση ή η τήρηση της σχετικής διαδικασίας. 

18.Με την υπογραφή κάθε συμβάσεως συναπτόμενης στα πλαίσια και σε εκτέλεση της 

εκκαθάρισης του παρόντος άρθρου, συμμεταβιβάζονται αυτοδικαίως στον πλειοδότη και 

οι πάσης φύσεως διοικητικές άδειες που συνδέονται με τη λειτουργία των 

μεταβιβαζόμενων κλάδων ή στοιχείων ενεργητικού. Οι άδειες μεταβιβάζονται για όσο 

χρόνο ισχύουν και πάντως για περίοδο όχι μικρότερη του έτους ή του τυχόν 

προβλεπόμενου από ειδική διάταξη χρόνου υποχρεωτικής λειτουργίας της επιχείρησης ή 

κλάδου της, στη συνέχεια δε εκδίδεται επιβεβαιωτική πράξη μεταβιβάσεως της άδειας 

στο όνομα του πλειοδότη. 

19. Σε περίπτωση σπουδαίου λόγου και ιδία σε περίπτωση μη τήρησης από τον 

εκκαθαριστή υποχρεώσεων και προθεσμιών του παρόντος άρθρου, το Εφετείο, μετά από 

αίτηση των προσώπων της παραγράφου 2 του παρόντος, προβαίνει σε άμεση 

αντικατάσταση του εκκαθαριστή και διορίζει ως εκκαθαριστή τον προτεινόμενο από τους 

παραπάνω πιστωτές κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 1.  

«20. Από τη δημοσίευση της απόφασης του Εφετείου περί θέσης της επιχείρησης σε ειδική 

εκκαθάριση και μέχρι την ολοκλήρωση της εκκαθάρισης, απαγορεύεται κάθε μέτρο, 

εκκρεμές ή όχι, ατομικής ή συλλογικής αναγκαστικής εκτέλεσης κατά της επιχείρησης και 

η λήψη ασφαλιστικών μέτρων εναντίον της. Η απαγόρευση αφορά τα χρέη της υπό ειδική 

εκκαθάριση επιχείρησης που δημιουργήθηκαν πριν όσο και εκείνα που δημιουργούνται μετά 

την έκδοση της απόφασης του Εφετείου. 

Η διάταξη αυτή εφαρμόζεται και στις επιχειρήσεις που τελούν υπό ειδική εκκαθάριση κατά 

την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.»73 

«21. O εκκαθαριστής και τα υπ’ αυτού εξουσιοδοτημένα όργανα δεν υπέχουν οποιαδήποτε 

ποινική, αστική, διοικητική ή άλλη ευθύνη: (α) για χρέη της υπό εκκαθάριση επιχείρησης 

προς το Δημόσιο, νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, ασφαλιστικούς και λοιπούς 

οργανισμούς, ανεξαρτήτως του χρόνου γενέσεως ή βεβαιώσεως της σχετικής οφειλής και 

(β) για πάσης φύσεως οφειλές προς εργαζομένους εξαιτίας συμβάσεως εργασίας με την υπό 

εκκαθάριση επιχείρηση, ανεξαρτήτως του χρόνου γενέσεως της σχετικής οφειλής. Οι τυχόν 

 
72Στην παρ. 15 του άρθρου 14Α του ν. 3429/2005 (Α' 314) προστίθενται νέα πέμπτο και έκτο εδάφια, τροποποιείται το τελευταίο εδάφιο και η παρ. 15 διαμορφώνεται με την 

παρ. 1 του άρθρου 117 του N 4799/2021, ΦΕΚ: 78/Β/18.05.2021. Η παράγραφος 15 του άρθρου 14Α είχε τροποποιηθεί με την παράγραφο 1 του άρθρου 119 του νόμου  

4199/2013, ΦΕΚ-216 Α/11-10-2013 

N 4799/2021, ΦΕΚ: 78/Β/18.05.2021 Άρθρο 117: 2. Η παρ. 1 εφαρμόζεται και σε όλες τις δημόσιες επιχειρήσεις, οι οποίες τελούν ήδη σε καθεστώς ειδικής εκκαθάρισης 

του άρθρου 14α του v. 3429/2005 (Α' 314) κατά τον χρόνο δημοσίευσης του παρόντος. 

73 Η παράγραφος 20 του άρθρου 14Α αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 2 του άρθρου 119 του νόμου 4199/2013, ΦΕΚ-216 Α/11-10-2013 

https://www.docman.gr/download.html?document=53022
https://www.docman.gr/download.html?document=53022
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αξιώσεις εκ των ανωτέρω υπό α΄ και β΄ περιπτώσεων, ικανοποιούνται από τον πίνακα 

κατάταξης πιστωτών, σύμφωνα με το άρθρο 975 του Κ.Πολ.Δ.. Οι σχετικές εκκρεμείς 

ποινικές, διοικητικές και αστικές διώξεις κατά του ειδικού εκκαθαριστή ή των υπ’ αυτού 

εξουσιοδοτημένων οργάνων παύουν από της ισχύος του παρόντος και οι υφιστάμενες 

ποινικές δικογραφίες τίθενται στο αρχείο με πράξη της αρμόδιας Εισαγγελικής Αρχής. 

22. Περιουσιακά στοιχεία της υπό εκκαθάριση επιχείρησης, τα οποία είχαν εισαχθεί πριν 

από την υπαγωγή αυτής στις διατάξεις του παρόντος άρθρου με ατέλεια ή με τα καθεστώτα 

προσωρινής εισαγωγής και ενεργητικής τελειοποίησης και για τα οποία έχουν βεβαιωθεί ή 

βεβαιώνονται προ ή μετά την υπαγωγή δασμοί, πρόστιμα και κάθε είδους προσαυξήσεις, 

ελευθέρως εκποιούνται από τον εκκαθαριστή, καθ’ όλη της διάρκεια της εκκαθαριστικής 

διαδικασίας, κατά τις προβλεπόμενες στο παρόν άρθρο διαδικασίες και μετακινούνται εντός 

ή εκτός της Ελληνικής Επικράτειας. Το Δημόσιο, ως προς τις απαιτήσεις του αυτές, 

ικανοποιείται από τον πίνακα κατάταξης πιστωτών, σύμφωνα με το άρθρο 975 του 

Κ.Πολ.Δ., και ο εκκαθαριστής δεν υπέχει οποιαδήποτε αστική, διοικητική ή ποινική ευθύνη 

για τη μη καταβολή των εν λόγω υποχρεώσεων. 

Εκποιήσεις περιουσιακών στοιχείων της παραγράφου 22 του άρθρου αυτού που έχουν 

συντελεσθεί μέχρι την ισχύ του παρόντος, θεωρούνται, ως προς την προαναφερθείσα αιτία, 

έγκυρες και ισχυρές, οι δε τυχόν εκκρεμείς διοικητικές ή αστικές δίκες κατά των εκκα-

θαριστών ή των υπ’ αυτού εξουσιοδοτημένων οργάνων παύουν από της ισχύος του 

παρόντος, οι υπάρχουσες ποινικές δικογραφίες τίθενται στο αρχείο με πράξη της αρμόδιας 

Εισαγγελικής Αρχής.»74 

«23. Τα εδάφια δεύτερο και τρίτο της παρ. 2 του άρθρου 11 του ν. 3717/2008 (Α΄ 239), όπως 

αυτά προστέθηκαν με την παρ. 1 του άρθρου 40 του ν. 3844/2010 (Α΄ 63) έχουν εφαρμογή 

σε όλες τις περιπτώσεις επιχειρήσεων που διέπονται από το παρόν άρθρο.»75 

«24. Η Ελληνική Βιομηχανία Οχημάτων Α.Ε. καθ' όλη τη διάρκεια της διαδικασίας ειδικής 

εκκαθάρισης του παρόντος άρθρου, επιτρέπεται να επιχορηγείται από το Ελληνικό Δημόσιο 

μέσω του εποπτεύοντος Υπουργείου, εφόσον η επιχορήγηση διατίθεται αποκλειστικά για τη 

συνέχιση της αμιγούς στρατιωτικής δραστηριότητας της εταιρίας που αφορά την εκτέλεση 

υφιστάμενων συμβάσεων με τις ελληνικές ένοπλες δυνάμεις και την εκπλήρωση της 

διαδικασίας της ειδικής εκκαθάρισης. Κατά παρέκκλιση των οριζομένων και απαιτούμενων 

δικαιολογητικών στην υπ' αρ. 2014380/377/0026/1998 (Β' 284) υπουργική απόφαση, για την 

εκταμίευση της επιχορήγησης απαιτούνται μόνον: α) η απόφαση ανάληψης της σχετικής 

υποχρέωσης από το αρμόδιο όργανο για την επιχορήγηση και β) επικυρωμένο αντίγραφο 

της απόφασης του αρμοδίου οργάνου για την έγκριση της επιχορήγησης. 

Η επιχορήγηση της παρούσας παραγράφου διατίθεται αποκλειστικά για την εξόφληση 

απαιτήσεων του προσωπικού που συνδέεται με την εταιρία με σχέση εξαρτημένης εργασίας, 

ανεξάρτητων υπηρεσιών ή έργου, απαιτήσεων του Δημοσίου, φορέων κοινωνικής 

ασφάλισης, παροχών ενέργειας και λοιπών δαπανών αναγκαίων για την υλοποίηση των ως 

άνω συμβάσεων, καθώς και για την κάλυψη της αμοιβής του ειδικού εκκαθαριστή και των 

λοιπών εξόδων και δαπανών για την εκπλήρωση της διαδικασίας της ειδικής εκκαθάρισης. 

Ο εκκαθαριστής καθ' όλη τη διάρκεια της ειδικής εκκαθάρισης οφείλει να υποβάλει προς 

έγκριση στο Ελληνικό Δημόσιο ειδικά το αιτιολογημένο αίτημα, όπου θα προσδιορίζεται το 

 
74 Οι παράγραφοι 21 και 22 προστέθηκαν με την παράγραφο 3 του άρθρου 119 του νόμου  4199/2013, ΦΕΚ-216 Α/11-10-2013 

75 Στο άρθρο 14Α προστίθεται παράγραφος 23 με την παράγραφο 1 του άρθρου 6ου του νόμου 4244/2014, ΦΕΚ-60/Α/11.3.2014 
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ύψος του αιτούμενου ποσού, και η χρήση της επιχορήγησης ανά κατηγορία δαπάνης, η δε 

επιχορήγηση θα καταβάλλεται «αποκλειστικά», για την κάλυψη της εγκριθείσας δαπάνης. 

Μετά την πώληση της επιχείρησης στο σύνολό της ή επιμέρους περιουσιακών στοιχείων 

αυτής, το ισόποσο της ως άνω επιχορήγησης προαφαιρείται από το προϊόν του 

πλειστηριάσματος, προηγείται κάθε γενικού ή ειδικού προνομίου και αποδίδεται στο 

Ελληνικό Δημόσιο. 

Η επιχορήγηση της παρούσας παραγράφου δεν υπόκειται σε κανενός είδους παρακράτηση 

και δεν συμψηφίζεται με οφειλές της ως άνω εταιρίας προς το Ελληνικό Δημόσιο από 

οποιαδήποτε αιτία ή προς τα ασφαλιστικά ταμεία. 

Η απαγόρευση της παρ. 20 του παρόντος άρθρου ισχύει και για το ποσό της ως άνω 

επιχορήγησης. 

Στην περίπτωση, δε, που το πλειστηρίασμα δεν επαρκεί για την πλήρη κάλυψη της ως άνω 

επιχορήγησης η παρ. 14 δεν εφαρμόζεται.» 76 

«25.α. Οι ειδικές εκκαθαρίσεις των δημόσιων επιχειρήσεων του παρόντος άρθρου 

τίθενται υπό τον έλεγχο και υπάγονται στην αρμοδιότητα του Υπουργού Οικονομικών. 

Ειδικότερα, ο Υπουργός Οικονομικών προτείνει τους εκκαθαριστές, οι επιμέρους 

αρμοδιότητες και υποχρεώσεις των οποίων καθορίζονται με τις συμβάσεις που 

συνάπτονται μεταξύ του Υπουργού και των εκκαθαριστών. 

β. Οι δαπάνες των ειδικών εκκαθαρίσεων των ως άνω δημοσίων επιχειρήσεων, σε 

περίπτωση μη επάρκειας των ταμειακών διαθεσίμων τους, καλύπτονται από πιστώσεις 

που εγγράφονται στον ειδικό φορέα των Γενικών Κρατικών Δαπανών του 

προϋπολογισμού του Υπουργείου Οικονομικών. Η αδυναμία κάλυψης των δαπανών της 

ειδικής εκκαθάρισης τεκμηριώνεται με αιτιολογημένη έκθεση του ειδικού εκκαθαριστή 

που υποβάλλεται στον Υπουργό Οικονομικών. Μετά την πώληση της επιχείρησης στο 

σύνολο της ή επιμέρους περιουσιακών στοιχείων αυτής, το ισόποσο της ως άνω πίστωσης 

προαφαιρείται από το προϊόν του πλειστηριάσματος, προηγείται κάθε γενικού ή ειδικού 

προνομίου και αποδίδεται στο Ελληνικό Δημόσιο. Στην περίπτωση, δε, που το 

πλειστηρίασμα δεν επαρκεί για την πλήρη κάλυψη της ως άνω πίστωσης η διάταξη της 

παρ. 14 δεν εφαρμόζεται. 

γ. Δαπάνες της ειδικής εκκαθάρισης, κατά τα ανωτέρω, θεωρούνται οι αμοιβές των 

ειδικών εκκαθαριστών, οι αμοιβές των απασχολούμενων για τις ανάγκες της 

εκκαθάρισης, οι λειτουργικές δαπάνες και κάθε άλλου είδους δαπάνη που κρίνεται 

αναγκαία για την υποστήριξη και επίτευξη του σκοπού της ειδικής εκκαθάρισης, 

εξαιρουμένων των προς τρίτους οφειλών και υποχρεώσεων των ως άνω επιχειρήσεων. 

δ. Μπορεί να ορίζεται αμοιβή επιτυχίας για το έργο του ειδικού εκκαθαριστή, η οποία 

ανέρχεται σε ποσοστό που συμφωνείται ανά περίπτωση επί του τελικού τιμήματος της 

πώλησης, πλέον Φ.Π.Α., εάν επιτευχθεί πώληση του υπό ειδική εκκαθάριση φορέα ως 

σύνολο ή τμηματικά και θα καταβάλλεται εκ του πλειστηριάσματος, μετά την 

ικανοποίηση των πιστωτών. 

ε. Το τελικό προϊόν της ειδικής εκκαθάρισης των ως άνω επιχειρήσεων, μετά την 

ολοκλήρωση του σκοπού της ειδικής εκκαθάρισης αυτών, όπως προβλέπεται από τις 

 
76 Η παρ.24 του άρθρου 14Α διαμορφώθηκε με το άρθρο 76 του N.4758/2020- ΦΕΚ: 242/B/4.12.2020. 

https://www.docman.gr/download.html?document=49836
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διατάξεις του παρόντος άρθρου, αποτελεί έσοδο που θα αποδίδεται στο Ελληνικό Δημόσιο 

και θα εγγράφεται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Οικονομικών. 

στ. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών μπορεί να ρυθμίζεται κάθε αναγκαία 

λεπτομέρεια, διαδικασία και τυχόν άλλο ζήτημα που ανακύπτει κατά την διαδικασία της 

εφαρμογής των ανωτέρω. 

ζ. Η ισχύς της παρούσας παραγράφου αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως, εκτός της ειδικής εκκαθάρισης της εταιρείας με την επωνυμία 

"Μεταλλουργική Βιομηχανία Ηπείρου Α.Ε.” για την οποία η ισχύς αρχίζει από 1-1-

2017.»77 

«26. Μετά την ικανοποίηση των αναγγελθέντων πιστωτών, σύμφωνα με την παρ. 14, 

άλλως μετά την ολοκλήρωση της απόδοσης του πλειστηριάσματος κατά το όγδοο εδάφιο 

της παρ. 24 και την περ. β΄, της παρ. 25 και εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός, ο Ειδικός 

Εκκαθαριστής συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της υπό ειδική εκκαθάριση 

εταιρείας, προκειμένου να εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

ειδικής εκκαθάρισης, οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Εάν δεν επιτυγχάνεται 

απαρτία ούτε στην πρώτη συνεδρίαση ούτε στην επαναληπτική της, προκειμένου να 

ληφθεί σχετική απόφαση, τότε λογίζεται ότι οι ως άνω χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

συντάχθηκαν και εγκρίθηκαν κατά τους νόμιμους τύπους με σχετική απόφαση του 

Ειδικού Εκκαθαριστή. Ο Ειδικός Εκκαθαριστής υποβάλλει παράλληλα με το αίτημα 

δημοσίευσης των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων και σχετικό αίτημα στο 

αρμόδιο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) για την άμεση διαγραφή της εταιρείας από 

τα μητρώα του, το οποίο Γ.Ε.ΜΗ. οφείλει να προβεί στις εν λόγω ενέργειες εντός 

δεκαπέντε (15) ημερών από την υποβολή του αιτήματος του Ειδικού Εκκαθαριστή. 

Κατόπιν τούτου, η διαδικασία της Ειδικής Εκκαθάρισης περατώνεται. Άπασες οι 

εκκρεμείς δίκες, οιασδήποτε φύσεως και οιουδήποτε βαθμού, που στρέφονται κατά της 

υπό ειδική εκκαθάριση εταιρείας, καταργούνται αυτοδικαίως με την περάτωση της 

ειδικής εκκαθάρισης κατά τα ανωτέρω, ενώ τυχόν εκκρεμείς δικαστικές υποθέσεις, που 

αφορούν απαιτήσεις της υπό ειδική εκκαθάριση εταιρείας έναντι τρίτων, εκχωρούνται 

στο Ελληνικό Δημόσιο, οι δε απαιτήσεις είναι ακατάσχετες. Τα αρχεία της υπό ειδική 

εκκαθάριση εταιρείας παραδίδονται στις κατά περίπτωση αρμόδιες υπηρεσίες του 

Υπουργείου, του οποίου αποτελούσε εποπτευόμενο φορέα. Μετά το πέρας της Ειδικής 

Εκκαθάρισης, ο πρώην Ειδικός Εκκαθαριστής ουδεμία άλλη υποχρέωση, αστικής, 

ποινικής,  φορολογικής και εν γένει διοικητικής φύσης αναφορικά με την εταιρεία 

φέρει.»78 

 

«Άρθρο 14Β 79 

Κατάργηση, συγχώνευση και αναδιάρθρωση Ν.Π.Ι.Δ. και δημοσίων επιχειρήσεων  

1.Με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και του κατά περίπτωση εποπτεύοντος 

Υπουργού:  

 
77Η παρ.25 του άρθρου 14Α διαμορφώθηκε με το άρθρο 77 του N.4758/2020- ΦΕΚ: 242/B/4.12.2020 -Είχε προστεθεί  με το άρθρο 33 του νόμου 4484/2017,ΦΕΚ-

110/Α/1.8.2017 

78 Στο άρθρο 14α του ν. 3429/2005 (Α΄314) προστίθεται παρ. 26 με το άρθρο 43 του Ν 4772/2021 ΦΕΚ: 17/Α/05.02.2021 

79 Προσθήκη άρθρου 14Β με παρ.1 άρθρου 66 Ν. 4002/2011, ΦΕΚ-180 Α/22-8-2011  

https://www.docman.gr/download.html?document=49836
http://www.docman.gr/download.html?document=51145
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α) οι ανώνυμες εταιρείες με την επωνυμία «Κτηματική Εταιρεία του Δημοσίου Α.Ε. 

(Κ.Ε.Δ. Α.Ε.)», «Οργανισμός Διαχείρισης Δημοσίου Υλικού Α.Ε. (Ο.Δ.Δ.Υ. Α.Ε.)», 

«Ελληνική Ραδιοφωνία Τηλεόραση Α.Ε. (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.)», «Εταιρεία Τουριστικής 

Ανάπτυξης Α.Ε.», «Οργανισμός Σχολικών Κτιρίων Α.Ε. (Ο.Σ.Κ. Α.Ε.)», «Δημόσια 

Επιχείρηση Ανέγερσης Νοσηλευτικών Μονάδων Α.Ε. (Δ.ΕΠ.Α.ΝΟ.Μ. Α.Ε.)», «ΘΕΜΙΣ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ Α.Ε.», «Ελληνικός Οργανισμός Μικρών - Μεσαίων Επιχειρήσεων 

και Χειροτεχνίας Α.Ε. (Ε.Ο.Μ.Μ.Ε.Χ. Α.Ε.)», «...και η Ελληνικά Αμυντικά Συστήματα 

Α.Β.Ε.Ε..»80  
β) τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία, «Ινστιτούτο Γε ω λογικών και 

Μεταλλευτικών Ερευνών (Ι.Γ.Μ.Ε.)» και «Εθνικό Ίδρυμα Νεότητας (Ε.Ι.Ν.)» και  

γ) άλλα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που ανήκουν στο Κράτος, εφόσον 

επιχορηγούνται τακτικά από κρατικούς πόρους και άλλες δημόσιες επιχειρήσεις εφόσον 

το Ελληνικό Δημόσιο είναι κύριο του συνόλου του καταβεβλημένου μετοχικού τους 

κεφαλαίου, μπορεί, αν επιβαρύνουν τον Κρατικό Προϋπολογισμό άμεσα ή έμμεσα ή αν 

επιδιώκουν παρεμφερή σκοπό ή για τον εξορθολογισμό του κόστους λειτουργίας τους: αα) 

να καταργούνται, να συγχωνεύονται ή να διασπώνται με απορρόφηση ή με σύσταση νέων 

εταιρειών ή με απορρόφηση και σύσταση νέων εταιρειών ή/και ββ) να αποσπώνται από 

αυτά περιουσιακά στοιχεία ή επιχειρηματικές μονάδες ως κλάδος ή τμήμα και να 

εισφέρονται σε άλλη ανώνυμη εταιρεία ή/και να μεταφέρεται και να ανατίθεται η 

ασκούμενη δραστηριότητα ή ο επιδιωκόμενος σκοπός σε άλλο νομικό πρόσωπο.  

δ) Ειδικότερα, με την κοινή απόφαση της παρούσας παραγράφου, συγχωνεύονται σε 

ενιαίο φορέα με την επωνυμία «Ενιαίος Γεωργικός Οργανισμός - «ΔΗΜΗΤΡΑ»», τα 

νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία: αα) «Εθνικό Ίδρυμα Αγροτικής 

Έρευνας (ΕΘ.Ι.ΑΓ.Ε.)», ββ) «Οργανισμός Γεωργικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, 

Κατάρτισης και Απασχόλησης (Ο.Γ.Ε.Ε.Κ.Α.) - «ΔΗΜΗΤΡΑ»», γγ) ο «Οργανισμός 

Πιστοποίησης και Επίβλεψης Γεωργικών Προϊόντων (Ο.Π.Ε.ΓΕ.Π.)» με διακριτικό τίτλο 

AGROCERT και δδ) ο «Ελληνικός Οργανισμός Γάλακτος και Κρέατος (ΕΛ.Ο.ΓΑ.Κ.)» 
81 82. 

2.«Με την απόφαση της προηγούμενης παραγράφου α) σε περίπτωση κατάργησης του 

φορέα, όπως και τυχόν θυγατρικών του, καθορίζεται η διακοπή της λειτουργίας του καθώς 

και των τυχόν θυγατρικών του, ως και ο χρόνος αυτής, η τύχη της περιουσίας του 

καταργούμενου νομικού προσώπου, όπως και των τυχόν θυγατρικών του, ρυθμίζονται όλα 

τα θέματα της διαδοχής των δικαιωμάτων και υποχρεώσεών τους, όπως και η τύχη των 

εκκρεμών δικών, της αυτοδίκαιης λύσης των πάσης φύσεως εργασιακών σχέσεων και των 

συμβάσεων έργου, της αυτοδίκαιης λήξης όλων των αποσπάσεων προσωπικού καθώς και 

κάθε σχετικό με αυτά θέμα, της αυτοδίκαιης λήξης της θητείας των οργάνων διοίκησης, 

 
80 Στο τέλος της παραγράφου 1 της περίπτωση α΄ του άρθρου 14Β του ν. 3429/2005 προστίθεται η παραπάνω μέσα σε « » φράση με την  παράγραφο 1 του άρθρου 6ου του 

νόμου 4237/2014, ΦΕΚ-36/Α/12.2.2014 

81 Ν.5035/2023 ΦΕΚ: 76/Α/28.03.2023, Άρθρο 27Καταργούμενες διατάξεις. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος, καταργούνται:… ε) η περ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 

14β του ν. 3429/2005 (Α’ 314), περί συγχώνευσης νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) στον ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ, 

82 Ν. 4002/2011, παρ. 2 του άρθρου 66: “2. Μέσα σε προθεσμία εννέα μηνών από την έκδοση της απόφασης της παραγράφου 1 του άρθρου 14Β του ν. 3429/2005 

προσδιορίζεται ανά διάδοχο φορέα το τυχόν πλεονάζον προσωπικό για το οποίο εφαρμόζεται το άρθρο 37 παρ. 7 του ν. 3986/2011 (Α΄ 152). Ο προσδιορισμός γίνεται με 

απόφαση της αρμόδιας για το προσωπικό Γενικής Διεύθυνσης ή Διεύθυνσης ή υπηρεσίας του διάδοχου φορέα, μετά από σχετική μελέτη, στην οποία περιλαμβάνεται και η 

εκπόνηση νέου οργανογράμματος. Μέχρι τον προσδιορισμό του τυχόν πλεονάζοντος και τη μεταφορά του μη πλεονάζοντος προσωπικού κατά τα ανωτέρω, η μισθοδοσία 

καταβάλλεται κανονικά από τον υπό εκκαθάριση ή υπό συγχώνευση ή διάσπαση τελούντα φορέα, η διάρκεια των οποίων διαδικασιών παρατείνεται μέχρι τότε”  

Ν. 4024/2011, ΦΕΚ-226 Α/27-10-2011, παρ. 6 και 7 του άρθρου 34: “6. Το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των νομικών προσώπων 

που συγχωνεύονται ή λύονται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 57 έως και 64 και 66 του ν. 4002/2011 εντάσσονται από 1.1.2012 στην εργασιακή εφεδρεία της παρ. 7 

του άρθρου 37 του ν. 3986/2011, όπως τροποποιείται με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, εφόσον μέχρι 30.11.2011 δεν έχουν εκδοθεί οι αποφάσεις 

μεταφοράς προσωπικού από τα αρμόδια όργανα που προβλέπεται στις ως άνω διατάξεις.7. Με απόφαση του οργάνου διοίκησης των φορέων υποδοχής των νομικών προσώπων 

της προηγούμενης παραγράφου, που εκδίδεται το αργότερο μέχρι 31.12.2011, προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, των κατηγοριών ΥΕ και 

ΔΕ, σε αριθμό ίσο με το προσωπικό των κατηγοριών αυτών που μεταφέρθηκε και εντάχθηκε στον φορέα υποδοχής, κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις των άρθρων 57 έως και 

64, και 66 του ν. 4002/2011, εντάσσεται στο καθεστώς εργασιακής εφεδρείας της παρ. 7 του άρθρου 37 του ν. 3986/2011, όπως η παράγραφος τροποποιείται με τις διατάξεις 

της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. Αν μέχρι την ως άνω ημερομηνία δεν έχει ολοκληρωθεί η σχετική διαδικασία ένταξης του ανωτέρω προσωπικού στο καθεστώς 

αυτό, το σύνολο του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κατηγοριών αυτών (ΥΕ και ΔΕ) του φορέα υποδοχής, θεωρείται πλεονάζον και 

εντάσσεται αυτοδικαίως από 1.1.2012 στο καθεστώς εργασιακής εφεδρείας που ορίζεται στο προηγούμενο εδάφιο με την επιφύλαξη των διατάξεων της υποπαραγράφου β' 

της παραγράφου 7 του άρθρου 37 του ν. 3986/2011, όπως τροποποιείται με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. Κριτήριο ένταξης στην εργασιακή εφεδρεία του ως άνω 

προσωπικού αποτελεί η προϋπηρεσία του εργαζομένου στον φορέα προέλευσης ή υποδοχής, εντασσομένων στην εργασιακή εφεδρεία όσων έχουν την ολιγότερη 

προϋπηρεσία”.  

https://www.mydocman.gr/n-5035-2023
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των διαδικασιών και οργάνων που απαιτούνται για τη διαδοχή καθώς και κάθε άλλη 

αναγκαία λεπτομέρεια, 

β) σε περίπτωση συγχώνευσης του φορέα, καθορίζεται η διακοπή της λειτουργίας και η τύχη 

της περιουσίας του συγχωνευόμενου προσώπου, ρυθμίζονται τα θέματα των δικαιωμάτων 

και υποχρεώσεών του, της ρύθμισης των θεμάτων των εργασιακών σχέσεων και κάθε 

σχετικό με αυτήν θέμα, της αυτοδίκαιης λήξης της θητείας των οργάνων διοίκησης, των 

διαδικασιών και οργάνων για τη συγχώνευση, το καταστατικό ή ο οργανισμός που το διέπει 

και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, 

Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη και του κατά περίπτωση εποπτεύοντος τον 

καταργούμενο ή συγχωνευόμενο φορέα, καθορίζονται τα θέματα που αφορούν την 

διαφύλαξη της περιουσίας των καταργούμενων ή συγχωνευόμενων φορέων, οι σχετικές 

διαδικασίες και όργανα και κάθε άλλο σχετικό θέμα.» 83 

«Αν μεταφέρονται αρμοδιότητες σε Υπουργείο ή ν.π.δ.δ., με την απόφαση της 

προηγουμένης παραγράφου, για την έκδοση της οποίας συμπράττει εν προκειμένω και ο 

Υπουργός Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, καθορίζονται 

ή συνιστώνται οι οργανικές μονάδες επιπέδου Διεύθυνσης ή Τμήματος, οι οποίες ασκούν 

τις αρμοδιότητες αυτές και μπορεί να ορίζονται οι οργανικές θέσεις προσωπικού με σχέση 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου «και με σχέση έμμισθης εντολής» 84 χρόνου οι οποίες 

μεταφέρονται, μαζί με το προσωπικό που υπηρετεί σε αυτές, στην οργανική μονάδα που 

ασκεί εφεξής τις αρμοδιότητες που μεταφέρονται.»85  

«3. Ειδικότερα, για την Ελληνικά Αμυντικά Συστήματα Α.Β.Ε.Ε., προκειμένου για τη 

λύση, συγχώνευση ή διάσπασή τους με απορρόφηση ή με σύσταση νέων εταιρειών ή για 

την απόσπαση από αυτές περιουσιακών στοιχείων ή επιχειρηματικών μονάδων ως 

κλάδων ή τμημάτων και εισφοράς τους σε άλλη ανώνυμη εταιρεία ή και μεταφοράς και 

ανάθεσης της ασκούμενης δραστηριότητας ή του επιδιωκόμενου σκοπού σε άλλο νομικό 

πρόσωπο, θα απαιτείται και απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων τους με την 

απαρτία του άρθρου 29 παράγραφοι 3 και 4 του κ.ν. 2190/1920 και της πλειοψηφίας του 

άρθρου 31 παρ. 2 του κ.ν. 2190/1920.»86 

 

 

«Άρθρο 14Γ 

Εταιρικός Μετασχηματισμός της Ελληνικά Αμυντικά Συστήματα Ανώνυμη Βιομηχανική 

και Εμπορική Εταιρεία 

1.Διαδικασία Διάσπασης 

Η διάσπαση της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΑΜΥΝΤΙΚΑ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ Α.Β.Ε.Ε. πραγματοποιείται με τη σύσταση δύο (2) νέων ανωνύμων 

εταιρειών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 88 και των άρθρων 82−86 του κ.ν. 

2190/1920 (Α΄ 37). Η μία εκ των δύο ανωνύμων εταιρειών θα δραστηριοποιείται 

αποκλειστικά στην παραγωγή και εμπορία όπλων, πυρομαχικών και πολεμικού υλικού 

κατά την έννοια του άρθρου 346 της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης.  

 
83 Το παραπάνω εδάφιο αντικαταστάθηκε με  το άρθρο 1 της  ΠΝΠ /11-6-2013, ΦΕΚ-139 Α/11-6-2013 

84 Προσθήκη με την παρ.2 άρθρου  τρίτου Ν. 4047/2012, ΦΕΚ-31 Α/23-2-2012 

85 Προσθήκη εδαφίου στο τέλος της παρ.2 με την παρ.8 άρθρου 1 της ΠΝΠ /31-12-2011, ΦΕΚ-268 Α/31-12-2011  

86 Η παράγραφος 3 προστέθηκε στο άρθρο 14 Β με το άρθρο 6 του νόμου 4237/2014, ΦΕΚ-36/Α/12.2.2014 
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Στη διάσπαση της ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΑΜΥΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ  

Α.Β.Ε.Ε. εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 1 έως και 5 του ν. 2166/1993 (Α΄ 137), 

κατά παρέκκλιση των διατάξεων της περίπτωσης δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 1 και 

της παραγράφου 2 του άρθρου 1 του νόμου αυτού και κάθε άλλης αντίθετης γενικής ή 

ειδικής διάταξης. 

2.Μεταβίβαση Περιουσιακών Στοιχείων, φορολογικές απαλλαγές και διευκολύνσεις. 

α. Όλα τα περιουσιακά στοιχεία, ενοχικά και εμπράγματα, της διασπώμενης εταιρείας 

μεταβιβάζονται από τη διάσπασή της στις νέες εταιρείες που ιδρύονται με τη διάσπαση. 

Στη σύμβαση της διάσπασης και στο καταστατικό των νέων επωφελούμενων εταιρειών 

δεν απαιτείται εξαντλητική περιγραφή των περιουσιακών στοιχείων της διασπώμενης 

εταιρείας. Για τη μεταβίβαση των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας που διασπάται, 

συμπεριλαμβανομένων των ακινήτων στις νέες εταιρείες που ιδρύονται με τη διάσπαση, 

δεν απαιτούνται οποιεσδήποτε διοικητικές άδειες, εγκρίσεις, βεβαιώσεις, υπεύθυνες 

δηλώσεις, πιστοποιητικά ή σχεδιαγράμματα, που τυχόν προβλέπονται από την κείμενη 

νομοθεσία. Επίσης, δεν απαιτείται η υποβολή δήλωσης φόρου μεταβίβασης ακινήτων ή 

οποιουδήποτε άλλου φόρου σχετικά με την υπεραξία κατά τη μεταβίβαση ακινήτων. 

β. Στην περίπτωση που από τη σύμβαση της διάσπασης ή το καταστατικό των νέων 

επωφελούμενων εταιρειών δεν προκύπτει η ταυτότητα των ακινήτων και των 

εμπραγμάτων δικαιωμάτων που μεταβιβάζονται στις νέες επωφελούμενες εταιρείες, 

καταχωρείται στα οικεία βιβλία μεταγραφών του αρμόδιου υποθηκοφυλακείου ή 

κτηματολογικού γραφείου απόσπασμα της σύμβασης διάσπασης ή του καταστατικού, στο 

οποίο περιέχονται τα στοιχεία αυτά και αποτυπώνεται ότι οι νέες εταιρείες είναι 

καθολικοί διάδοχοι της εταιρείας που διασπάται. Εάν η εταιρεία που διασπάται έχει 

νόμιμους τίτλους κυριότητας ακινήτων ή συστάσεως εμπραγμάτων δικαιωμάτων πάνω 

σε ακίνητα, οι οποίοι δεν έχουν μεταγραφεί στα οικεία βιβλία μεταγραφών, οι νέες 

επωφελούμενες εταιρείες μπορεί να ζητήσουν τη μεταγραφή αυτών στο όνομά τους. Για 

τη μεταγραφή δεν οφείλεται οποιοσδήποτε φόρος, τέλος χαρτοσήμου ή άλλο τέλος, 

εισφορά ή δικαίωμα υπέρ του Δημοσίου ή τρίτου (συμπεριλαμβανομένων των αμίσθων ή 

εμμίσθων υποθηκοφυλάκων) από την εταιρεία που διασπάται ή τις νέες επωφελούμενες 

εταιρείες. 

γ. Η σύμβαση διάσπασης, το καταστατικό, η εισφορά και μεταβίβαση των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας που διασπάται κατά την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, 

κάθε σχετική πράξη ή συμφωνία που αφορά την εισφορά ή μεταβίβαση των στοιχείων 

ενεργητικού ή παθητικού ή άλλων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, καθώς και κάθε 

εμπράγματου ενοχικού ή άλλου δικαιώματος, οι μετοχές που θα εκδοθούν, οι αποφάσεις 

των Γενικών Συνελεύσεων της εταιρείας που διασπάται και των νέων επωφελούμενων 

εταιρειών που ιδρύονται με τη διάσπαση, η σχέση συμμετοχής στο κεφάλαιο των από τη 

διάσπαση ιδρυομένων νέων εταιρειών, καθώς και κάθε άλλη σύμβαση, συμφωνία ή πράξη 

που απαιτείται για τη διάσπαση, τη σύσταση και το καταστατικό των νέων εταιρειών, η 

δημοσίευση αυτών στο τεύχος των Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και η μεταβίβαση και μεταγραφή στα βιβλία 

μεταγραφών εμπραγμάτων δικαιωμάτων απαλλάσσονται παντός φόρου, τέλους 

χαρτοσήμου ή άλλου τέλους, εισφοράς ή δικαιώματος υπέρ του Δημοσίου ή οποιουδήποτε 

νομικού προσώπου δημοσίου δίκαιου και ασφαλιστικών οργανισμών ή τρίτων, 

περιλαμβανομένου οποιουδήποτε φόρου στην υπεραξία από την ανταλλαγή των μετοχών. 

Τα δικαιώματα και οι αμοιβές των συμβολαιογράφων, δικηγόρων, δικαστικών 

επιμελητών και υποθηκοφυλάκων για όλες τις παραπάνω συμβάσεις, πράξεις ή 
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συμφωνίες περιορίζονται στο 1% των προβλεπομένων από το νόμο. Για το φόρο 

προστιθέμενης αξίας εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 5 του ν. 2859/2000, 

όπως ισχύει. Κατά τη σύναψη και εκτέλεση των συμβάσεων και πράξεων που 

προβλέπονται στην παράγραφο αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 10 

του ν. 3049/2002 (A΄ 212). 

δ. Εξαιρετικώς και μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας διασπάσεως και της 

συστάσεως των νέων επωφελούμενων εταιρειών, η, στην παράγραφο 1 του παρόντος 

άρθρου, αναφερόμενη εταιρεία που διασπάται απαλλάσσεται της υποχρεώσεως 

προσκόμισης αποδεικτικού ενημερότητας για χρέη και φορολογικές υποχρεώσεις προς το 

Δημόσιο, καθώς και αποδεικτικού ασφαλιστικής ενημερότητας για οφειλές προς Ι.Κ.Α. ή 

άλλους ασφαλιστικούς οργανισμούς κύριας ή επικουρικής ασφάλισης, για όλες τις 

συναλλαγές, πράξεις και ενέργειες, για τις οποίες απαιτείται η προσκόμιση των εν λόγω 

πιστοποιητικών. Επίσης, τυχόν επιστροφές ΦΠΑ ή εισοδήματος προς την ΕΑΣ Α.Β.Ε.Ε. 

συμψηφίζονται κατά προτεραιότητα με τρέχουσες φορολογικές υποχρεώσεις της 

εταιρείας προς το Δημόσιο, αποκλειομένης της δυνατότητας ανάληψης των σχετικών 

ποσών από την εταιρεία.  

«ε.Η κάλυψη και καταβολή του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και οι αυξήσεις του 

μετοχικού κεφαλαίου των νέων εταιρειών που ιδρύονται με τη διάσπαση απαλλάσσονται 

από κάθε φόρο, τέλος, τέλος χαρτοσήμου υπέρ του Δημοσίου και τρίτων, περιλαμβανομένου 

του φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίων. Οι διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2303/1995 (Α΄80), 

καθώς και του άρθρου 12 του Ν. 2469/1997 (Α΄38) ισχύουν και για τις νέες εταιρείες που 

ιδρύονται με τη διάσπαση. Οι διατάξεις αυτές εφαρμόζονται και για χρέη της εταιρείας που 

διασπάται, τα οποία είχαν δημιουργηθεί κατά το, προ της συστάσεως των νέων 

επωφελούμενων εταιρειών που ιδρύονται με τη διάσπαση, χρονικό διάστημα και δεν είχαν 

προηγουμένως κεφαλαιοποιηθεί. Μη ληξιπρόθεσμα, εγγυημένα ομολογιακά δάνεια των 

εταιρειών που ιδρύονται με τη διάσπαση της Ελληνικά Αμυντικά Συστήματα Α.Β.Ε.Ε. από 

το Ελληνικό Δημόσιο, δύνανται να κεφαλαιοποιηθούν στην ονομαστική τους αξία, σύμφωνα 

και με τα οριζόμενα στην παρούσα παράγραφο.»87 

3.Η πρώτη εταιρική χρήση των, από τη διάσπαση κατά την παράγραφο 1 του παρόντος 

άρθρου προερχόμενων, νέων εταιρειών άρχεται από την ημερομηνία εγγραφής στο 

Γ.Ε.ΜΗ. της σχετικής εγκριτικής πράξεως της εποπτεύουσας αρχής, εφαρμοζόμενης ως 

προς τη διάρκεια αυτής της παρ. 2 του άρθρου 42 του κ.ν. 2190/1920 (A΄37), όπως ισχύει. 

4.Η μεταφερόμενη στον ισολογισμό των νέων εταιρειών ζημία κατά το ποσό που τυχόν δε 

συμψηφίζεται με κέρδη υφιστάμενα κατά το μετασχηματισμό, συμψηφίζεται με τα 

προκύπτοντα κέρδη των νέων επωφελούμενων εταιρειών των πέντε (5) επόμενων 

χρήσεων κατά παρέκκλιση των διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 2166/1993 (A΄ 

137) και κάθε άλλης αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης. 

5.Κάθε διάταξη νόμου, διατάγματος ή υπουργικής απόφασης υπέρ της εταιρείας που 

διασπάται κατά την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, ισχύει υπέρ των νέων 

επωφελούμενων εταιρειών που ιδρύονται με τη διάσπαση. 

6.Οι διατάξεις του άρθρου 14Α του ν. 3429/2005 δύνανται να εφαρμοσθούν σε 

οποιαδήποτε από τις θυγατρικές της Ελληνικά Αμυντικά Συστήματα Α.Β.Ε.Ε., καθώς και 

τις δύο (2) επωφελούμενες νέες ανώνυμες εταιρείες, που θα προκύψουν από την κατά τα 

 
87 Η περίπτωση ε΄ της παρ. 2 του άρθρου 14Γ, αντικαταστάθηκε με το άρθρο 76 του Ν.4413/2016, ΦΕΚ 148/Α/8.8.2016. 
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ανωτέρω διάσπαση της ΕΑΣ Α.Β.Ε.Ε. και τις θυγατρικές αυτών, ανεξάρτητα από τη 

συνδρομή ή μη των προϋποθέσεων της παρ. 1 του άρθρου 14Α του ν. 3429/2005. 

7.Η Ελληνικά Αμυντικά Συστήματα Α.Β.Ε.Ε. πριν την ολοκλήρωση της διάσπασής της 

δύναται να επιχορηγείται από το Ελληνικό Δημόσιο μέσω του εποπτεύοντος Υπουργείου 

για την αμιγώς στρατιωτική δραστηριότητα (παραγωγή και εμπορία), με μόνα 

απαιτούμενα δικαιολογητικά: α) την απόφαση ανάληψης της σχετικής υποχρέωσης από 

το αρμόδιο όργανο για την επιχορήγηση και β) επικυρωμένο αντίγραφο της απόφασης του 

αρμοδίου οργάνου για την έγκριση της επιχορήγησης. Μετά τη διάσπαση, η οποιαδήποτε 

σχετική επιχορήγηση μεταφέρεται συνολικά στην ανώνυμη εταιρεία που 

δραστηριοποιείται αποκλειστικά στην παραγωγή και εμπορία όπλων, πυρομαχικών και 

πολεμικού υλικού κατά την έννοια του άρθρου 346 της Συνθήκης για τη Λειτουργία της 

Ευρωπαϊκής ’Ενωσης. 

8.Στην εξαίρεση της παρ. 3α του άρθρου 18 του ν. 3982/2011 (A΄ 143) για την αδειοδότηση 

εγκαταστάσεων εμπίπτουν και οι εγκαταστάσεις της Ελληνικά Αμυντικά Συστήματα 

Α.Β.Ε.Ε. πριν τη διάσπασή της, ενώ μετά τη διάσπασή της στην εξαίρεση αυτήν 

εμπίπτουν οι εγκαταστάσεις της νέας επωφελούμενης ανώνυμης εταιρείας που θα 

δραστηριοποιείται αποκλειστικά στην παραγωγή και εμπορία όπλων, πυρομαχικών και 

πολεμικού υλικού κατά την έννοια του άρθρου 346 της Συνθήκης για τη Λειτουργία της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

9.Με την κοινή απόφαση της παραγράφου 1 του άρθρου 14Β του παρόντος νόμου 

ρυθμίζεται κάθε περαιτέρω απαιτούμενη λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος 

άρθρου.»88 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄89 90 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ ΕΙΣΗΓΜΕΝΕΣ ΣΕ 

ΟΡΓΑΝΩΜΕΝΕΣ ΑΓΟΡΕΣ  

 
88Το άρθρο 14 Γ προστέθηκε με το άρθρο 7 του νόμου 4237/2014, ΦΕΚ-36/Α/12.2.2014 

89Ν.5062/2023-ΦΕΚ:182/Α/3.11.2023:Άρθρο 3-παρ.1: Οι Πρόεδροι, συμπεριλαμβανομένων και των Προέδρων των Διοικητικών Συμβουλίων, είτε έχουν εκτελεστικές 

αρμοδιότητες είτε όχι, Αντιπρόεδροι, Διοικητές, Αναπληρωτές Διοικητές, Υποδιοικητές, Διευθύνοντες ή Εντεταλμένοι Σύμβουλοι των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, 

καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου (εφεξής όργανα διοίκησης) των οποίων η επιλογή ανήκει στην Κυβέρνηση, με εξαίρεση τους φορείς που υπάγονται στο 

πεδίο εφαρμογής του Κεφαλαίου Β’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και τους φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), επιλέγονται σύμφωνα με τη διαδικασία του 

παρόντος, μη θιγομένης πάντως της διαδικασίας κοινοβουλευτικής ακρόασης ή παροχής γνώμης, όπου αυτή προβλέπεται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, κατά τα 

ειδικότερα οριζόμενα στον Κανονισμό της Βουλής. 

90Ν. 4092/2012, ΦΕΚ-220 Α/8-11-2012, άρθρο έκτο: “1. Στα νομικά πρόσωπα Ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) που ανήκουν στο Κράτος ή σε Ν.Π.Δ.Δ. ή σε Ο.Τ.Α., κατά την 

έννοια της επίτευξης κρατικού ή δημόσιου ή αυτοδιοικητικού σκοπού εποπτείας, διορισμού και ελέγχου της πλειοψηφίας της Διοίκησης τους συμπεριλαμβανομένων των 

Γενικών και Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων, ή επιχορηγούνται τακτικά, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, από πόρους των ως άνω φορέων κατά 50% 

τουλάχιστον του ετήσιου προϋπολογισμού τους, καθώς και των λοιπών δημοσίων επιχειρήσεων, οργανισμών και ανώνυμων εταιρειών, που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής 

των διατάξεων του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις της παρ. 1 α του άρθρου 1 του ν. 3899/2010 (Α΄ 212), και του 

Κεφαλαίου Β΄ του ν. 3429/2005, καθώς και στις θυγατρικές τους, εφόσον συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις:αα) Η πλειοψηφία του Διοικητικού Συμβουλίου έχει 

διοριστεί ή εκλεγεί από το Δημόσιο ή τα νομικά πρόσωπα των παραγράφων 1, 2 και 3 του άρθρου 1 του ν. 3429/2005 (Α΄ 314), ενεργούντων ως μετόχων, μόνα ή από κοινού, 

ββ) το Δημόσιο είναι πλειοψηφών μέτοχος και γγ) η διοίκηση της επιχείρησης δεν ασκείται από τον μέτοχο της μειοψηφίας, οι πάσης φύσεως αποδοχές και πρόσθετες αμοιβές 

ή απολαβές που καταβάλλονται στα αιρετά όργανα ΟΤΑ, τους διοικητές, υποδιοικητές, προέδρους, αντιπροέδρους και τα μέλη των συλλογικών οργάνων διοίκησης των 

Ν.Π.Δ.Δ., τους προέδρους, αντιπροέδρους και τα μέλη των ανεξάρτητων διοικητικών αρχών, τους προέδρους, αντιπροέδρους και διευθύνοντες ή εντεταλμένους συμβούλους 

και τα μέλη των διοικητικών συμβουλίων, καθώς και στο πάσης φύσεως προσωπικό τους, απαγορεύεται να υπερβαίνουν τις συνολικές αποδοχές του Γενικού 

Γραμματέα Υπουργείου, όπως αυτές κάθε φορά καθορίζονται χωρίς καμία απολύτως εξαίρεση. Το όριο αυτό δύναται να αυξάνεται μέχρι των μηνιαίων αποδοχών του 

Πρωθυπουργού με αιτιολογημένη απόφαση του Υπουργού των Οικονομικών.2.  Στις εταιρείες που υπάγονται στο Κεφάλαιο Β΄ του ν. 3429/2005 όπως ισχύει εφόσον το 

Δημόσιο ή τα νομικά πρόσωπα των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 1 του ιδίου νόμου κατέχουν μόνα ή από κοινού ποσοστό του κεφαλαίου μικρότερο του πενήντα της 

εκατό (50 %) οι Τράπεζες, καθώς και οι εταιρείες, στις οποίες το Δημόσιο, αν και πλειοψηφών μέτοχος δεν ασκεί τη διοίκηση ή διαχείριση τους, ο εκάστοτε αρμόδιος 

Υπουργός ως εκπρόσωπος του Ελληνικού Δημοσίου στη γενική συνέλευση των μετόχων υποχρεούται να θέσει για λογαριασμό του Ελληνικού Δημοσίου, ως θέμα στην 

επόμενη Γενική Συνέλευση των μετόχων πρόταση αναλογικής μείωσης των αποδοχών της διοίκησης και των στελεχών των εταιρειών αυτών, τουλάχιστον για τη διάρκεια 

ισχύος των μέτρων εφαρμογής του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2012-2015. Σε περίπτωση που στη γενική συνέλευση το Ελληνικό Δημόσιο 

εκπροσωπείται από υπάλληλο του εκάστοτε αρμοδίου φορέα, εκπρόσωπο του Ελληνικού Δημοσίου κατ’ εξουσιοδότηση του αρμοδίου Υπουργού, η υποχρέωση να θέσει για 

λογαριασμό του Ελληνικού Δημοσίου, ως θέμα στην επόμενη Γενική Συνέλευση των μετόχων, πρόταση αναλογικής μείωσης των αποδοχών της διοίκησης και των στελεχών 

των εταιρειών αυτών, τουλάχιστον για την διάρκεια ισχύος των μέτρων εφαρμογής του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2012 - 2015 ισχύει και για 

το πρόσωπο αυτό, ανεξάρτητα εάν η υποχρέωση αυτή περιέχεται στο κείμενο της εξουσιοδότησης ή όχι για εκπροσώπηση του Ελληνικού Δημοσίου στη σχετική Γενική 

Συνέλευση. Παράβαση της υποχρέωσης αυτής αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα και ελέγχεται σύμφωνα με τις κείμενες ποινικές διατάξεις περί παραβάσεως καθήκοντος”. 

https://www.mydocman.gr/n-5062-2023
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Άρθρο 15  

Πεδίο εφαρμογής  

Στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος κεφαλαίου υπάγονται οι ανώνυμες εταιρείες της παρ. 5 του 

άρθρου 1.  

Οι εταιρείες αυτές ευρίσκονται εκτός του, κατά τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις, ευρύτερου 

δημόσιου τομέα.  

Άρθρο 16  

Οργάνωση, λειτουργία, διοίκηση και κρατική εποπτεία  

1.Επί των ανωνύμων εταιρειών που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος κεφαλαίου 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του κ.ν. 2190/1920, του ν. 3016/2002, όπως ισχύουν, και οι λοιπές 

διατάξεις οι εφαρμοζόμενες σε κάθε άλλη εισηγμένη σε οργανωμένη αγορά ανώνυμη εταιρεία.  

2.Η κρατική εποπτεία, όπου προβλέπεται, ασκείται επί της λειτουργίας και των 

δραστηριοτήτων των εταιρειών αυτών, όπως και επί κάθε άλλης ανώνυμης εταιρείας, εκτός αν 

ορίζεται διαφορετικά σε ειδικές διατάξεις.  

3. Η διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 2 έχει και στην προκειμένη περίπτωση εφαρμογή.  

Άρθρο 17  

Θέματα προσωπικού  

1.Οι ανώνυμες εταιρείες του παρόντος κεφαλαίου μπορούν να προσλαμβάνουν το πάσης 

φύσεως προσωπικό με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου ή αορίστου χρόνου, 

μετά από δοκιμαστική περίοδο ή μη. Οι συμβάσεις αυτές διέπονται αποκλειστικά από τις 

διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας που ρυθμίζουν τις σχέσεις εργοδότη και εργαζομένων στον 

ιδιωτικό τομέα.  

2.Οι συμβάσεις αυτές μπορούν να καταγγέλλονται σύμφωνα με τους όρους και τις 

προϋποθέσεις της εκάστοτε ισχύουσας εργατικής νομοθεσίας.  

3. Για όσες των εταιρειών του Κεφαλαίου Β΄ του παρόντος νόμου το Δημόσιο εξακολουθεί να 

κατέχει την πλειοψηφία του μετοχικού κεφαλαίου, δεν εφαρμόζονται οι διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 2 του παρόντος άρθρου και αντ’ αυτών εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

άρθρου 13 του παρόντος νόμου.  

4.Ως προς το υφιστάμενο προσωπικό των εταιρειών του κεφαλαίου αυτού εφαρμόζεται το 

άρθρο 14, αν οι εταιρείες επιχορηγούνται από το Δημόσιο με στόχο την εξυγίανσή τους ή 

εμφανίζουν αρνητικά οικονομικά αποτελέσματα τουλάχιστον κατά τη χρήση κατά τη διάρκεια 

της οποίας τίθεται σε ισχύ ο νόμος αυτός ή κατά την προηγούμενη ή την επόμενη αυτής 

οικονομική χρήση. Στην τελευταία περίπτωση, η προθεσμία των τεσσάρων μηνών ξεκινά από 

τη δημοσίευση του ισολογισμού κάθε δημόσιας επιχείρησης για την επόμενη οικονομική 

χρήση από τη θέση του νόμου αυτού σε ισχύ.  

5.Η διάταξη του άρθρου 10 παρ. 6 του ν. 3051/2002 έχει και στην προκειμένη περίπτωση 

εφαρμογή.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄  

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

«Άρθρο 1891 

Τα Διοικητικά Συμβούλια των δημοσίων επιχειρήσεων που είχαν συγκροτηθεί με βάση 

τις διατάξεις που καταργούνται με το άρθρο 20 του παρόντος νόμου εξακολουθούν να λει-

τουργούν νόμιμα, εφόσον προσαρμοστούν στις διατάξεις των παραγράφων 2 εδάφιο 

πρώτο, 5, 6, 8 και 10 του άρθρου 3 του παρόντος νόμου. Έως την 15η Αυγούστου 2006 τα 

διοικητικά συμβούλια του πρώτου εδαφίου λειτουργούν νόμιμα ακόμη και εάν η 

λειτουργία τους δεν έχει ακόμη προσαρμοστεί στις προαναφερθείσες διατάξεις του 

παρόντος νόμου» 

Άρθρο 19 92 

Κατάργηση εξαιρέσεων, επέκταση πεδίου εφαρμογής 

Στο πεδίο εφαρμογής του Κεφαλαίου Α΄ του νόμου αυτού, υπάγονται οι δημόσιες 

επιχειρήσεις, ανεξαρτήτως αν έχουν εξαιρεθεί από τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις για 

τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, καθώς και τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που 

υπάγονται στη Γενική Κυβέρνηση σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 1Β του ν. 2362/1995 

(ΦΕΚ 247 Α΄) με εξαίρεση το Ταμείο του ν. 3864/2010 (ΦΕΚ 119 Α΄) και τις εταιρείες 

στις οποίες το Δημόσιο αν και πλειοψηφών μέτοχος, δεν ασκεί τη διοίκηση και διαχείρισή 

τους «…, καθώς επίσης και τους ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς που 

επιχορηγούνται και εποπτεύονται από τη Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας 

του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού, καθώς και 

τα ερευνητικά κέντρα  (Ν.Π.Ι.Δ.) που έχουν συσταθεί με προεδρικά διατάγματα κατ’ 

εξουσιοδότηση του άρθρου 25 του ν. 1514/1985 «Ανάπτυξη της επιστημονικής 

τεχνολογικής έρευνας», όπως ισχύει σήμερα».93 

«Εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του Κεφαλαίου Α’ του νόμου αυτού και το Νομικό 

Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου με την επωνυμία «Κέντρο Προγραμματισμού και 

Οικονομικών Ερευνών» (ΚΕΠΕ)»94 

«Ομοίως εξαιρούνται από το πεδίο εφαρμογής του Κεφαλαίου Α΄τα νομικά πρόσωπα 

ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Οργανισμός κατά των Ναρκωτικών» (Ο.ΚΑ. ΝΑ.), 

«Κέντρο Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων» (ΚΕ. ΘΕ.Α.) και «Κέντρο Ελέγχου και 

Πρόληψης Νοσημάτων» (ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ.). 

 
91 Αντικατάσταση άρθρου 18 με παρ.2 άρθρου 15  Ν. 3483/2006, ΦΕΚ-169 Α’ 

92 Ν. 3899/2010, ΦΕΚ-212 Α/17-12-2010, παρ. 1Β του άρθρου 1: “Οι κοινές υπουργικές αποφάσεις που έχουν εκδοθεί κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 19 του ν. 3429/2005, 

όπως ίσχυε πριν την αντικατάστασή του με τις διατάξεις της προηγούμενης περίπτωσης, καταργούνται.  

93Αντικατάσταση της πρώτη παραγράφου του άρθρου 19 με παρ.1α άρθρου 1 Ν. 3899/2010, ΦΕΚ-212 Α/17-12-2010, όπως η ανωτέρω παρ. τροποποιήθηκε με άρθρο 37 Ν. 

4115/2013, ΦΕΚ-24 Α/30-1-2013  

94 Στο τέλος του πρώτου εδαφίου του άρθρου 19, προστέθηκε νέο εδάφιο με το άρθρο 80 του Ν.4590/2019, ΦΕΚ-17/Α/7.2.2019. 
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«Επίσης, εξαιρείται η ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία Μονάδα Οργάνωσης της 

Διαχείρισης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων (Μ.Ο.Δ. Α.Ε.) και η ανώνυμη εταιρεία με την 

επωνυμία Εθνικό Ταμείο Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυξης Α.Ε. (Ε.Τ.Ε.ΑΝ. Α.Ε.), 

καθώς και οι θυγατρικές της, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 2 του Ν. 

3899/2010, οι οποίες εφαρμόζονται και για τους εργαζόμενους σε αυτή».95 

Για τα νομικά πρόσωπα του προηγούμενου εδαφίου  «με απόφαση του Υπουργού 

Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού»96 μπορεί να ορίζεται η 

υποχρέωση υποβολής προς τη Ε.Γ.Δ.Ε.Κ.Ο. στοιχείων προϋπολογισμού, απολογιστικών 

στοιχείων και στοιχείων απασχόλησης, να καθορίζεται διαδικασία εσωτερικού ελέγχου 

και να ρυθμίζεται ο τρόπος, ο χρόνος και το ειδικότερο περιεχόμενο των στοιχείων αυτών, 

καθώς και κάθε αναγκαίο θέμα.» 97 

«Από το πεδίο εφαρμογής του Κεφαλαίου Α' εξαιρούνται επίσης η ΕΔΕΚΤ Α.Ε.Π.Ε.Υ. 

και οι συνδεδεμένες με αυτή επιχειρήσεις κατά την έννοια του άρθρου 42Ε του κ.ν. 

2190/1920. 

Για τα νομικά πρόσωπα του προηγούμενου εδαφίου με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης μπορεί να καθορίζονται 

διαδικασίες επιλογής των μελών και συγκρότησης του Διοικητικού Συμβουλίου, να 

ρυθμίζονται θέματα εταιρικής διακυβέρνησης και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα.» 98 

Άρθρο 20  

Καταργούμενες διατάξεις  

1.Το άρθρο 1 του ν. 2414/1996 καταργείται. Όπου στην κείμενη νομοθεσία γίνεται παραπομπή 

ή αναφορά στο άρθρο 1 του ν. 2414/1996 νοείται εφεξής το άρθρο 1 του νόμου αυτού.  

2.Τα άρθρα 5, 6 και 7 του ν. 2414/1996 καταργούνται. Όπου στην κείμενη νομοθεσία γίνεται 

παραπομπή ή αναφορά στα άρθρα 5, 6 και 7 του ν. 2414/1996 νοείται εφεξής το άρθρο 3 του 

νόμου αυτού.  

3.Το άρθρο 9 του ν. 2414/1996 καταργείται. Όπου στην κείμενη νομοθεσία γίνεται αναφορά 

στο άρθρο 9 του ν. 2414/1996 νοείται εφεξής η παράγραφος 3 του άρθρου 7 του νόμου αυτού.  

4.Το άρθρο 10 του ν. 2414/1996 καταργείται. Όπου στην κείμενη νομοθεσία γίνεται αναφορά 

στο άρθρο 10 του ν. 2414/1996, εφαρμόζονται εφεξής, κατά περίπτωση, οι διατάξεις του 

άρθρου 13 ή του άρθρου 14 ή του άρθρου 17 του νόμου αυτού.  

5. Επίσης καταργούνται: 

α) Τα άρθρα 2, 3, 4, 8 και 11 του ν. 2414/1996. 

 
95 Το τρίτο εδάφιο του άρθρου 19 του Ν. 3429/2005 (Α΄ 314), που προστέθηκε με το άρθρο 17 περίπτωση Α΄ του Ν. 4013/2011 (Α΄ 204) και αντικαταστάθηκε με την παρ. 

2 του άρθρου 240 του Ν. 4072/2012 αντικαθίσταται με το άρθρο 24 του νόμου 4441/2016,ΦΕΚ-227/Α/6.12.2016 

96 Αντικατάσταση με άρθρο 17 Ν. 4013/2011, ΦΕΚ-204 Α/15-9-2011 

97 Προσθήκη εδαφίων στο τέλος άρθρου 19 με παρ.7γ άρθρου 47 Ν. 3943/2011 

98 Προσθήκη εδαφίων στο τέλος άρθρου 19 με παρ.16 άρθρου 20-Ν. 4019/2011, ΦΕΚ-216 Α/30-9-2011  
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β) Η περίπτωση δ΄ της παραγράφου 5 του άρθρου 4 του ν. 2469/1997.  

γ) Το άρθρο 26 παράγραφος 7 του ν. 3156/2003 (ΦΕΚ 157 Α΄)  

δ) Κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη που είναι αντίθετη στις διατάξεις του νόμου αυτού ή 

αφορά θέμα που ρυθμίζεται από αυτόν, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στο νόμο αυτόν.  

Άρθρο 21  

Η προθεσμία της παραγράφου 1 του άρθρου 57 του ν. 3371/2005 (ΦΕΚ 178 Α΄) παρατείνεται 

μέχρι την 31η Μαρτίου 2006.  

Οι λοιπές ρυθμίσεις της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου παραμένουν σε ισχύ.  

Άρθρο 22 

Έναρξη ισχύος  

1.Το άρθρο 12 παρ. 1 του νόμου αυτού τίθεται σε ισχύ από την 31η Δεκεμβρίου 2007.  

2.Η ισχύς των υπόλοιπων διατάξεων του νόμου αυτού αρχίζει από την 31η Δεκεμβρίου 2005.  

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και την 

εκτέλεσή του ως νόμου του Κράτους.  

Αθήνα, 23 Δεκεμβρίου 2005  


